Koncepcja pracy Oddzialow Przedszkolnych
przy Szkole Podstawowej nr 6 w Kolobrzegu
»Przedszkolak na szostke”

1. Podstawa prawna
Koncepcja Pracy Oddziatdéw Przedszkolnych przy Szkole Podstawowej nr 6 w Kotobrzegu zgodna
jestz:

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

e Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego
e Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe ( Dz.U. 2017 poz. 59 )

e Ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe
(Dz.U. 2017 poz. 60)

e Statutem Szkoly Podstawowej nr 6 w Kotobrzegu

e Regulaminem pracy Oddziatow Przedszkolnych przy Szkole Podstawowej nr 6
w Kolobrzegu

2. Misja i Wizja Oddzialow Przedszkolnych

Misja:

e zapewnienia wychowankom wspélnej zabawy i edukacji w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych,

e diagnozowania i rozwijania umiejetnosci dzieci,

e Wwspomagania dzieci w ich indywidualnym rozwoju poprzez rozwijanic uzdolnien
1 zainteresowan, a takze wspomaganie dzieci z r6znego rodzaju trudnos$ciami i deficytami,

e budowania atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w srodowisku rodzinnym i przedszkolnym,
e motywowania wychowankéw do samodzielnego tworczego dziatania,

e wdrazania dzieci do zachowan spofecznie akceptowanych, opartych na wartosciach takich
jak: mitos¢, dobro, piekno, szacunek,

e ksztaltowania u dzieci odpornosci emocjonalnej, umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach
nowych i trudnych,

e rozwijania umiejetnosci spotecznych, ktore warunkujg poprawno$¢ relacji z dzie¢mi
i dorostymi,

e wdrazania zdrowego stylu zycia,

e rozwijania sprawnosci fizycznej,

e wprowadzania dzieci w $wiat sztuki i rozwijanie umiejetnosci prezentowania obserwowane;j
rzeczywistosci, odczu¢ poprzez rdzne formy ekspresji artystycznej,

ksztaltowania poczucia przynalezno$ci regionalnej i narodowe;j,

e wspomagania rodzicow w wychowaniu dziecka,

o cfektywnego angazowania rodzicow do realizacji zadan okreslonych w koncepcji,

e promowania dziatalnosci Oddziatéw Przedszkolnych w srodowisku lokalnym;

Wizja:

e Praca Oddziatow Przedszkolnych ukierunkowana jest na dziecko, jego podmiotowosc,
prawa oraz wszechstronny rozwoj 0Sobowosci.

e (Oddziaty Przedszkolne zapewniaja opieke 1 wspomagaja rozwdj w bezpiecznym i zdrowym
srodowisku.



e Oferta edukacyjna Oddzialow Przedszkolnych inspiruje wychowankéw do ciekawos$ci
poznawczej oraz zacheca do samodzielnej aktywnosci tworczej: ruchowej, plastycznej,
muzycznej, jezykowej, matematycznej,

e Wychowankowie = cechuja  si¢  otwartoscig,  kreatywno$cig,  samodzielno$cia
oraz zyczliwoscig do $wiata i ludzi.

e (Oddziaty Przedszkolne umozliwiaja wyrdwnywanie szans edukacyjnych wszystkim
dzieciom.

e Oddzialy Przedszkolne indywidualizuja rozwdj wychowankéw z uwzglednieniem
spontanicznej aktywnosci dziecka w sferze poznawczej, emocjonalno — spotecznej i fizyczne;j,
e (Oddziaty Przedszkolne maja dobra opini¢ w srodowisku.

e Nauczyciele daza, aby kazdy absolwent Oddziatéw Przedszkolnych osiagnat sukces szkolny
1 umial radzi¢ sobie z porazkami.

e Wszyscy przestrzegajg praw dziecka, dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie
1 skuteczng komunikacje interpersonalna.

e Rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu Oddziatow Przedszkolnych.

e Oddziaty Przedszkolne posiadaja kompetentng, zaangazowang z nowatorskim podejsciem
do edukacji dzieci w wieku przedszkolnym kadre pedagogiczng.

e (Oddziaty Przedszkolne uwzgledniaja w swoich dzialaniach potrzeby srodowiska lokalnego.
e Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantujg wysoka
jakos¢ pracy przedszkola.

e Baza, wyposazenie, pomoce dydaktyczne, sprzgt multimedialny, estetyka pomieszczen
1 otoczenia wptywajg na wysoki poziom pracy.

3. Kierunki pracy edukacyjnej

| Praca z dzieckiem
Obszar Kierunki pracy
Ksztaltowanie zachowan o
prozdrowotnych.
Promowanie zdrowia oraz
samodzielnos$ci dzieci.

ukazanie dziecku wartosci zdrowia, jako potencjahu,
ktorym dysponuje;

> przekazanie i utrwalenie zasad zdrowego stylu zycia;

> informowanie o réznych rodzajach zagrozen zycia ludzkiego,
mozliwosciach ich minimalizowania i eliminowania;

° rozwijanie zdolnosci do samokontroli, samoobserwacji
1 samopielegnacji;

> wyrabianie postawy odpowiedzialnosci za swoje zdrowie wraz
z umiejetnoscig przewidywania skutkow wlasnych zachowan

dla zdrowia;
Wdrazanie dzieci do e zapoznanie z elementarnymi  zasadami  bezpiecznego
dbatosci o bezpieczenstwo uczestnictwa w ruchu drogowym z jednoczesnym wyposazaniem
wlasne 1 innych. najmiodszych uczestnikow ruchu drogowego w elementy
odblaskowe;

e uswiadomienie niebezpieczenstw grozacych na drodze;

e ksztaltowanie u dzieci prawidlowych postaw 1 nawykow
sprzyjajacych unikaniu zagrozen;

e uswiadomienie, ze niezachowanie  ostroznosci  moze
spowodowac rozne wypadki: oparzenia, skaleczenia, sthuczenia;

e nauka szybkiego 1 efektywnego reagowania w rdznych
sytuacjach zagrozenia;



Ksztattowanie sfery
spoteczno — moralnej
dziecka.

WSspomaganie rozwoju
mowy dziecka.

Wspieranie rozwoju
dziecka

Rozwijanie inteligencji
wielorakich ze
szczegldlnym
uwzglednieniem
inteligencji tworczej

o

ksztaltowanie umiejetnosci analizy 1 oceny przedstawionej
sytuacji;

ksztaltowanie u dzieci potrzeby zwracania si¢ o pomoc
do policjanta lub innego pracownika shizb mundurowych
(np. strazaka lub straznika miejskiego), a tym samym
ksztaltowanie postaw zaufania do funkcjonariuszy;

stosowanie zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po szkole
1 poza nig;

uswiadamianie niebezpieczenstw wynikajacych
z przypadkowych spotkan z nieznajomym;

umozliwienie poznania podstawowych praw dziecka zgodnie
z Deklaracjg Praw Dziecka;

tworzenie wraz z dzie¢mi grupowych regulaminéw dotyczacych
zasad obowigzujacych w grupie;

zapoznanie dzieci z zasadami i normami obowigzujacymi
na terenie szkoty 1 sSrodowiska lokalnego;

eksponowanie praw dziecka na gazetkach w salach i korytarzu
szkolnym;

wykorzystywanie literatury dziecigcej, teatrzykow 1 innych form
W uczeniu dzieci tolerancji i poszanowania praw innych;

przypomnienie o prawach 1 obowigzkach dzieci na spotkaniach
z rodzicami;

zorganizowanie spotkania dla rodzicow 1 nauczycieli
z logopeda;

udziat dzieci w przedszkolnych 1 miedzyprzedszkolnych
konkursach recytatorskich i wokalnych;

stosowanie zroéznicowanych form i1 metod pracy z dzie¢mi
w zakresie rozwijania mowy np. organizowanie zabaw
stowotworczych, $piew piosenek 1 zabawa przy nich;
wzbogacanie  zasobow  zabawek, gier dydaktycznych
itp. stuzagcych wspomaganiu prawidtowej mowy dziecka;

opieka logopedyczna w ramach indywidualnej pomocy
pedagogiczno — psychologicznej;

uwrazliwienie na  odbieranie 1  rozumienie  tresci
przekazywanych przez niewerbalne $rodki wyrazu: ruch, cialo,
mimika;

rozwijanie zainteresowania wsrdd dzieci literaturg poprzez
codzienne jej czytanie i recytacje;

wzbogacenie literatury dotyczacej rozwoju mowys;

zachecenie dzieci i ich rodzicow do udzialu w uroczystosciach
oraz dostosowanie zabaw 1 konkursoéw do mozliwos$ci dziecka

gromadzenie 1 poszerzanie do$wiadczen artystyczno —
kulturowych dzieci;

prezentowanie swoich umiej¢tnosci teatralnych, tanecznych,
wytworow prac plastyczno — technicznych przed dzie¢mi
z Oddziatow Przedszkolnych, rodzicami;



Zapewnienie dzieciom
pomocy psychologiczno —
pedagogicznej
w szkole.

Stwarzanie warunkow do
wszechstronnego rozwoju
dziecka poprzez rozwijanie

umiejetnosci z zakresu
matematyki

przygotowanie dzieci do wudzialu w Festiwalu Piosenki
Przedszkolnej;

udziat dzieci w przedszkolnych 1 mig¢dzyprzedszkolnych
konkursach plastycznych;

umozliwienie dzieciom uczestniczenia w spektaklach teatralnych
wystawianych przez aktorow;

udziat dzieci w spotkaniach muzycznych;
udziat dzieci w konkursach plastycznych;

udziat dzieci w wystawach sztuki w galerii sztuki wspdtczesne;j
w Kolobrzegu

stala pomoc logopedy;

wspoOtpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna;
powolanie zespotdw, ustalenie formy pomocy dzieciom;
Realizacja programéw edukacyjno — terapeutycznych;
udostepnianie rodzicom ksigzek i1 materialdw z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielanej dzieciom;
zorganizowanie  spotkania dla rodzicow 1 nauczycieli
z pracownikiem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
umieszczenie w kaciku dla rodzicow artykutdw na temat
»Dzieciece liczenie”;

zorganizowanie konkursu matematycznego na terenie Oddziatow
Przedszkolnych majacego na celu podsumowanie zdobytych
umiejetnosci 1 wiadomosci;

konsultacje okulistyczne w celu zbadania i wykrycia u dzieci
ewentualnych wad wzroku majgcych wplyw na prawidlowa
spostrzegawczos$¢ wzrokowa;

systematyczne prowadzenie zaje¢ matematycznych oraz zabaw
matematyka;

stosowanie zroznicowanych form i1 metod pracy z dzie¢mi
w zakresie rozwijania koordynacji wzrokowo - ruchowej,
roznicowania strony prawej, lewe;j ksztaltowania
spostrzegawczosci, orientacji w  przestrzeni, 1 innych
umiejetnosci, ktore sg zwigzane z matematyka;

wzbogacanie  zasobow  zabawek, gier dydaktycznych
itp. shuizacych wspomaganiu rozwoju umiejetnosci z zakresu
matematyki;

stworzenie kacikow matematycznych w salach poszczego6lnych
grup;

systematyczne prowadzenie pracy indywidualnej z dzie¢mi
majacymi trudno$ci oraz dzie¢mi wykazujacymi szczegdlne
uzdolnienia w zakresie matematyki;

uwrazliwienie dzieci na odbieranie 1 rozumienie tresci
przekazywanych przez niewerbalne §rodki wyrazu: ruch, ciato,
mimika;

wzbogacenie literatury dotyczacej wspomagania rozwoju
umiejetnosci z zakresu matematyki poprzez stworzenie zestawu
scenariuszy zabaw i zbioru przyktadowych kart pracy;
stosowanie w pracy z dzie¢mi elementéw programu E.



II Dzialania nauczyciela
Rozwoj osobisty.

Praca z dzie¢mi.

Organizacja przestrzeni
edukacyjnej i warsztatu

pracy.

Gruszczyk — Kolczynskiej i E. Zielinskiej ,Dziecigca
Matematyka”;

stosowanie pomocy multimedialnych w celu wspomagania
edukacji matematycznej;

ustawiczne doskonalenie;

wzajemne wspieranie i wymienianie do$wiadczen i informacji
z innymi nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami;
doskonalenie umiejetnosci obserwacji i diagnozowania dzieci;
gromadzenie doswiadczen (nauczyciel obserwatorem
1 inicjatorem dziatan dziecka);

wystepowanie nauczyciela w roli wspodtuczestnika dziecigcych
dziatan, zabaw 1 obserwatora, ktory poznaje dziecigcy sposob
mysSlenia;

doskonali swoje cechy osobowosci;

swiadomy doboru programu, metod 1 sSrodkéw nauczania;

dazy do jak najlepszego poznania, zrozumienia zdolnosci
1 zainteresowan swoich podopiecznych;

ocenia 1 rozwija mozliwosci dziecka oraz poznaje jego styl
uczenia si¢ 1 styl dzialania;

pielegnuje 1 wzmacnia naturalng ciekawos$¢ dzieci, zacheca
do prezentowania przekonan, inspiruje do dialogu;

madrze inspiruje 1 stymuluje rozwdéj dzieci;

angazuje dzieci w proces rozwigzywania probleméw 1 sytuacji
trudnych;

tworzy okazje do podejmowania przez dzieci dzialan
0 charakterze badawczym;

wspomaga dziecko w dazeniu do pracy nad samym sobg;
organizuje przestrzen edukacyjng bogata w inspirujace
1 absorbujace uwage materialy 1 pomoce (np. kaciki
zainteresowan);

organizuje wycieczki, warsztaty, wystepy, konkursy, przeglady,
imprezy sportowe itp.

11 Organizacja pracy i bazy Oddzialéw Przedszkolnych

Mozliwo$¢ wyboru przez
dziecko r6znorodne;j
aktywnosci.

Dostepnos$¢ materiatow
1 pomocy rozwijajacych
umieje¢tnosci niezbedne do
osiggnigcia dojrzatosci
szkolnej.

zapewnienie czasu na zabawy swobodne w sali i na podworzu
bez ingerencji nauczyciela;

decydowanie przez dzieci o rodzaju i sposobie zabawy
(z zachowaniem zasad bezpieczenstwa i norm przyjetych
w przedszkolu);

wszystkie pomoce i materialy w zasiggu wzroku dziecka;
wspllne ustalenie zasad korzystania z pomocy i1 materialow

dydaktycznych;



Bogate wyposazenie e zorganizowanie  kacikow: do  zabaw  tematycznych,
w narzedzia, materialy matematyczny, czytelniczy, plastyczny;

I pomoce. e teren ogrodu umozliwiajacy podejmowanie rdéznych zabaw
z wykorzystaniem sprzetu;
o sprzet audiowizualny i komputery;

4. Rola nauczyciela — wychowawcy

dba o porzadek w sali i nadzoruje prace pomocy przedszkolnych aby bylo czysto
I bezpieczne,

jest aktywny, mily, serdeczny w stosunku do dzieci, pracownikow przedszkola , rodzicéw,
rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,

wspiera kazde dziecko w jego wszechstronnym rozwoju,

respektuje oraz przestrzega prawa i obowigzki wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

dazy do pelni wlasnego rozwoju osobowego 1 zawodowego,

ksztalci i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji RP,

dba o ksztaltowanie postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
1 przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow , ras i $wiatopogladow,

zapewnia dzieciom bezpieczenstwo,

promuje osiggniecia dzieci w srodowisku lokalnym oraz poza nim,

wspolpracuje z rodzicami — partnerami przedszkola, instytucjami,

aktywnie wspOlpracuje z rodzicami celem ujednolicania dzialan wychowawczych oraz
catego procesu edukacyjnego

stwarza dzieciom jak najlepsze warunki do zabawy i nauki,

uczestniczy w pracy zespolowej celem ujednolicenia dziatan edukacyjnych
wychowawczych 1 opiekunczych;

5. Wspélpraca z personelem administracyjno — obstugowym
Pomoc nauczyciela:

wlaczana jest do pomocy przy organizacji przebiegu niektorych sytuacji edukacyjnych,
uczestniczy w zajeciach zespotowych i1 indywidualnych prowadzonych przez nauczyciela
oraz pomaga W ich organizowaniu i przeprowadzaniu,

pomaga w przygotowaniu pomocy do pracy z dzie¢mi,

wspotuczestniczy w urzadzaniu i wystroju sal i holi,

pomaga we wdrazaniu dzieci do nawykow higienicznych, samoobstugowych
i kulturalnych,

wypehia czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci,

wspolnie z nauczycielem czuwa nad bezpieczenstwem dzieci w placowce 1 poza nig,
sprzata wyznaczone przez Dyrektora placowki pomieszczenia;

6. Wizja dziecka w Oddzialach Przedszkolnych

Dziecko jest postrzegane jako niepowtarzalna catos¢.

Respektowane sa indywidualne réznice w rozwoju dziecka.

Poszanowana jest indywidualno$¢ dziecka, tzn. jego potrzeby rozwojowe, zdolnosci,
zainteresowania, indywidualne doswiadczenia.

Uwzgledniane jest indywidualne tempo rozwoju dziecka.

Dziecko czuje si¢ bezpiecznie i dobrze w swojej grupie przedszkolnej, ufa nauczycielom
I pomocom nauczyciela.



Czuje si¢ czescig spolecznosci przedszkolno — szkolnej.

Potrafi funkcjonowac w grupie i przestrzega¢ obowigzujacych norm i zasad.

Dziecko jest cieckawe $§wiata i aktywnie uczestniczy w zyciu przedszkola.

Jest tworcze 1 samodzielne w dziatalnos$ci zabawowej i edukacyjnej podejmowanej na rzecz
wilasnego rozwoju.

Charakteryzuje  si¢  uczciwoscia 1 prawdomownoscia, odpowiedzialnoscia
1 obowiazkowoscia, kulturg i tolerancja.

Jest §wiadome zagrozen.

7. Model absolwenta
Dziecko konczace naukg¢ w Oddziatach Przedszkolnych i rozpoczynajace edukacje w szkole

podstawowe] potrafi dobrze funkcjonowa¢é w roli ucznia i1 jest odpowiednio przygotowane
do wykonywania obowigzkow szkolnych. Absolwent Oddziatdéw Przedszkolnych:
Posiada:

Potrafi:

umiejetnosci uwaznego stuchania 1 logicznego myslenia;

umiejetnos¢ poshugiwania si¢ podstawowymi pojeciami matematycznymi jak: wigkszy,
mniejszy , duzszy, krotszy;

umiejetnos¢ orientacji przestrzennej,

umiejetnos¢ powtarzania rytmow;

umiejetnos¢ klasyfikacji;

umiejetnos¢ rozpoznawania obrazow graficznych cyfr z pierwszej dziesiatki;

zdolno$¢ do obdarzania nauczyciela oraz innych dorostych uwaga i porozumiewania
si¢ w zrozumialy dla innych sposob;

umiejetnos¢ koncentracji oraz pracy przez dluzszy czas;

umiejetnos¢ wspoltpracy w grupie i rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnos$ciami;

umiejetnos¢ tworczego rozwigzywania zadan;

odpowiedni poziom samodzielnosci;

gotowos¢ do samodzielnej kreatywnej dziatalno$ci plastycznej 2z wykorzystaniem
roznorodnych technik oraz §rodkow wyrazu;

umiejetnos¢ komunikatywnego porozumiewania si¢;

podstawowg wiedze¢ o srodowisku spotecznym, przyrodniczym i kulturowym;

nastepstwo por roku, dnia i nocy, dni tygodnia;

swoje miejsce w $wiecie — jestem Polakiem, mieszkam w Polsce, mowi¢ po polsku;
symbole narodowe i szanuje je;

prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,

zasady bezpieczenstwa, zabawy, higieny, dbalosci o zdrowie i sprawnos$¢ fizyczna,
zasady kultury wspotzycia, postgpowania,

potrzebg szanowania przyrody i srodowiska.

cieszy¢ sie z wlasnych osiagnie¢, odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona zadanie,
postugiwac si¢ zdobyczami techniki.

Nie obawia si¢:

wystepowac publicznie



e reprezentowac grupy, przedszkola,

e chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiggnieciami artystycznymi, sportowymi sukcesami,
e wykazywac inicjatywy w dzialaniu,

e wyrazania swoich uczuc.

8. Cele i zadania

Cele Oddzialow Przedszkolnych:
e zaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych i psychospotecznych, przede wszystkim
potrzeby bezpieczenstwa,
e wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze Srodowiskiem
spotecznym, kulturowym i przyrodniczym,
e ksztaltowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wiary w siebie 1 w swoje mozliwosci,
poczucia wilasnej wartosci,
e uspolecznianie, przestrzeganie norm i zasad wspdtzycia w grupie,
e rozwijanie aktywnos$ci 1 otwartosci dziecka wobec siebie, rowiesnikow, innych ludzi
1 otaczajgcego $wiata,
e przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez stwarzanie warunkow
umozliwiajacych dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolnej”,
e zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i nauczania w atmosferze akceptacji, tolerancji
1 poczucia wlasnej wartos$ci,
e zapewnienie optymalnych warunkéw rozwoju dziecka,
e pomoc i wspieranie rodzicow w wychowaniu i opiece nad dzie¢mi;

Do zadan Oddzialéw Przedszkolnych nalezy:
I W ramach wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka:

e ksztalcenie i rozwijanie aktywnos$ci tworczej w zakresie tworczosci plastycznej, muzycznej,
ruchowej, werbalnej, jezykowej, matematycznej,

e umozliwienie dziecku poznawanie 1 rozumienie siebie 1 otaczajgcego $wiata,

e stworzenie dziecku warunkéw umozliwiajagcych mu nabywanie umiejetnosci poznawczych
poprzez odkrywanie i badanie,

e wspomaganie w odnajdywaniu przez dziecko swojego miejsca w grupie roéwiesniczej,
wspolnocie szkolno — przedszkolnej,

¢ budowanie systemu wartosci,

e budzenie w dziecku wrazliwosci emocjonalnej, kultury ogbélnej i zasad dobrego
wychowania,

e rozwijanie u dzieci takich cech charakteru jak samodzielno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci,
zyczliwosci 1 uczciwosci,

e prowadzenie dzialalno$ci diagnostycznej w zakresie rozwoju wychowankow,

e ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwosci rozwojowe,

e wykorzystanie w pracy wychowawczo — dydaktycznej osiggnig¢ nowoczesnej dydaktyki
w postaci koncepcji pracy i nowatorskich metod pracy;,

e organizowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego z uwzglednieniem
I przestrzeganiem praw dziecka;



Il W ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka — wspoldzialanie z rodzicami
w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci z przestrzeganiem praw naleznych rodzicom,
w szczegolnosci:
e przekazywanie rzetelnych informacji o postgpach i trudnosciach ich dzieci,
¢ uzgadnianie kierunkéw oddziatywan stymulujacych rozwdj dziecka,
e umozliwianie rodzicom zdobywania wiedzy na temat rozwoju dziecka w wieku
przedszkolnym,
e pomaganic w nawigzywaniu wspolpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng
lub inng specjalistyczng poradnig w przypadku, gdy dziecko wymaga pomocy
specjalistycznej;

9. Sposoby motywacji dzieci

Upraszczajac  wiele regul definiujacych pojecie motywacji  nalezy podkreslic,
1z w Oddziatach Przedszkolnych MOTYWACJA to zaangazowanie si¢ dziecka w proces uczenia
si¢. Wyjasnienie tego pojecia samo w sobie nie jest tak istotne, jak cele przypisane temu procesowi
1 sposoby ich osiggania.

Naczelnym celem motywowania dzieci jest osigganie pozadanych zachowan dzieci w sferze
edukacyjnej 1 spolecznej. Mniejszymi, lecz réwniez waznymi celami motywacji, s3 wzmacnianie
1 stymulowanie jej w calym procesie edukacji dziecka, szczegdlnie w okresie przedszkolnym.
Jest to bowiem okres, w ktorym kietkuja 1 utrwalajg si¢ takie nawyki jak: cierpliwos¢, wytrwalose,
systematyczno$¢ 1 pracowitosc.

Powstale w tym okresie nawyki majg znaczacy wpltyw na osigganie dobrych wynikéw w szkole,
a w dalszej perspektywie gwarantuja pomyslng ewaluacj¢ w sferze zawodowej jak 1 w dalszym
etapie samorealizacji, osiggania wymarzonych celow zyciowych 1 realizowania wlasnych planow
1 marzen.

Oddzialywanie tego procesu odzwierciedla, ni mniej ni wiecej, sens starego przystowia:
,Czym skorupka za mtodu nasigknie tym na staro$¢ traci”.

Kolejnym warunkiem pozytywnego oddziatywania motywacji jest zasada — na goraco ocen
i docen. Biorgc pod uwage niskg dojrzato$¢ emocjonalng dzieci w wieku przedszkolnym pamigtac
nalezy o szybkim rozstrzyganiu na przyklad wynikow rywalizacji lub wynikow czy jakosci
osiggania wyznaczonych celow.

Oddziatywania motywacyjne powinny dziata¢ w rdéznych sferach i w rdéznych formach
aprobujacych lub najlepiej braku akceptacji. Poniewaz pochwata jest odczuciem pozytywnym,
to brak pochwaty w wieku przedszkolnym jest juz odczuwany jako brak zadowolenia, brak sukcesu
i taka sytuacja z regutly jest juz dla wrazliwego dziecka oceng negatywna. Dlatego tez oceniajac
dzieci w wieku przedszkolnym nalezy zachowywac si¢ bardzo ostroznie i we wlasnych ocenach
nalezy bra¢ pod uwage indywidualng wrazliwos$¢ dzieci.

Warunkiem pozytywnego oddzialywania systemu motywacyjnego jest dziatanie na wielu
plaszczyznach z wykorzystaniem roéznych metod lub sposobow prowadzacych do realizacji
zalozonych celow. Z pewnoscig nalezy do nich:

e sfera wolicjonalna — polegajaca na wyjasnieniu dzieciom do czego w zyciu przyda
im si¢ ta wiedza w zyciu. Zastosowanie jej w konkretnej sytuacji, ,,zeby oplacato mi si¢
chcie¢”;

e sfera emocjonalna — aprobata, pochwata nauczyciela budujaca prestiz dziecka, poczucie



szacunku i sukcesu w grupie za posiadane wiadomosci, ,,wiem co potrafi¢ i na co mnie
stac’;

sfera spoteczna — poprzez swe umiejetnosci, starania i odwage wspodlzawodniczac moge stac
si¢ liderem grupy w okreslonej dziedzinie;

Ogodlnie przyjete sposoby motywacji dzieci do dobrego zachowania przedstawiaja si¢ nastepujaco:
Stosowane nagrody:

pochwala indywidualna,
pochwala przed calg grupa,
pochwata przed rodzicami,
oklaski,

emblematy

przydzial funkcji.

Stosowane kary:

brak nagrody,

upomnienie ustne,

czasowe odebranie przydzielonej funkciji,
chwilowe odsunigcie dziecka od zabawy,
poinformowanie rodzicOw o zachowaniu.

Poszczegdlne grupy Oddziatow Przedszkolnych posiadajg swoja specyfike 1 pewnag

autonomi¢. Kazda nauczycielka wnosi do swojej pracy z dzie¢mi co§ wyjatkowego poprzez swoj
charakter i osobowos¢. Dlatego nauczycielki stosujg rozne, dostosowane do swojej grupy, sposoby
motywujace dzieci, z ktérymi zapoznajg rodzicow podczas pierwszych zebran.

10. Sposoby diagnozowania osiagnie¢ dzieci:

przeprowadzenie diagnozy wstepnej, koncowe;j

szczegblowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezace monitorowanie, dokumentowanie
wynikow, wspomaganie rozwoju,

informowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej, koncowej
pétroczna ocena realizacji zatozonych celow i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy;,
biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedlug indywidualnego programu,
dokumentowanie wynikéw obserwacji,

przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.

Badanie osiagnie¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

prezentacji dokonan dzieci (wystgpy, wystawy),
teczek prac i innych dokumentow,

arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,
materialow reportazowych (zdjecia, filmy itp.)
rozmow.

11. Sposoby monitorowania osiagni¢¢ nauczycieli
Nauczyciele stosuja ewaluacje wlasnej pracy (samooceng), jak rowniez zostaja poddani ocenie
przez dyrektora i rodzicoéw. Badania osiagni¢¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:

ankiet,
rozméw z nauczycielami, rodzicami,
obserwacji zaje¢
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e obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,

e arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,

e innych dokumentéw obrazujacych prace nauczyciela.
Wyniki badania osiagni¢¢ dzieci, nauczycieli, jak rowniez ocena jako$ci pracy przedszkola
omawiane s3 na Radach Pedagogicznych odbywajacych si¢ co p6t roku.

12. Sposoby informowania rodzicéw o postepach edukacyjnych dzieci

e nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania i wychowania,

e nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania jego
rozwoju w sposob przyjety w przedszkolu,

e informacje o dziecku zawarte s3 w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych, innych
dokumentach zbieranych przez nauczycieli,

e rodzice o postgpach edukacyjnych swoich dzieci dowiadujg si¢ na zebraniach ogolnych,
w trakcie indywidualnych rozméw podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,

e na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisa¢ opini¢ o aktualnym stanie rozwoju dziecka,

e informacje o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymuja dwa razy w roku
— po przeprowadzeniu diagnozy wstepnej 1 koncowe;.

e nauczyciele przekazuja informacje rodzicom o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie¢ w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

13. Zasady pracy

Akceptuj, toleruj, wspieraj — sa najwlasciwszymi okresleniami i wskazaniami do pracy
nauczyciela 1 determinuja one codzienng prac¢ z dzie¢mi .

Aby zrealizowa¢ obowigzujace tresci programowe, nauczyciele wykorzystujag metody
aktywne, problemowe 1 tworcze oraz metody tradycyjne. Wszystkie metody pracy
z dzieckiem uwzgledniaja podstawowg forme jego aktywnosci tj. zabawg.

Zasada indywidualizacji — nalezy duzg wage przyktada¢ do obserwacji dziecka w celu poznania
jego rozwoju, okreslenia aktualnych umiejetnosci, preferencji, zainteresowan, uzdolnien oraz celu
dostrzegania i wykorzystywania — dla stymulacji rozwoju — okreséw szczegdlnej wrazliwosci
na poszczegdlne rodzaje oddzialywan i1 momentow gotowosci do uczenia si¢ okreslonych
umiejetnosci.

Zasada samodzielno$ci — ta zasada sprzyja dostgpnosci wszystkich materiatow dydaktycznych,
znajdujacych si¢ w sali. Maja one stala miejsce na potkach, skad dzieci biora je i1 odkladaja
samodzielnie. Dziecko wykorzystujac materiat musi samodzielnie rozwigza¢ zadanie.
Samodzielno§¢ w podejmowaniu samodzielnych zadan stuzy ksztaltowaniu si¢ osobowosci,
zwlaszcza zdobywaniu poczucia wiary w siebie, umiejetnosci analizy 1 oceny wlasnego dziatania,
rozwijaniu wewnetrznej motywacji do dziatania. Swiadomo$é mozliwosci popetiania btedow.
Zasada wolnosci swobody dzialania — zasada ta odnosi si¢ do wyboru przez dziecko rodzaju
aktywno$ci oraz jej przedmiotu; tempa uczenia si¢, miejsca 1 formy pracy oraz sposobu
jej wykonania. Prawo dziecka do wyboru zdan, rol, partnera dzialania ksztattuje poczucie
odpowiedzialnosci za siebie oraz poczucie wptywu.

Zasada podmiotowosci — wybrana metoda adresowana jest do dziecka, a nie dziecko przypisane
metodzie.
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Zasada przyjemnosci — dziecko musi odczuwac przyjemno$¢ z podejmowanej dziatalnosci.
Zasada plastycznosci — metoda moze ulec modyfikacji zgodnie z potrzebami dziecka.

Zasada aktywnos$ci — samodzielne odkrywanie , doswiadczanie, analizowanie i do§wiadczanie.
Zasada stopniowania trudnosci.

14. Metody pracy
Stosowane metody i formy pracy sa nowoczesne i zapewniajg wychowankom atrakcyjny, tworczy

i aktywny sposob na osigganie sukcesow rozwojowych. Sa to metody oparte na metodyce
wychowania przedszkolnego:
Metody czynne:

e metoda samodzielnych doswiadczen,

e metoda kierowania wlasng dziatalnoscia dziecka,

e metoda zadan stawianych dziecku,

e metoda ¢wiczen utrwalajacych;

Metody ogladowe:
e obserwacja i pokaz,
e osobisty przyktad nauczyciela,
e udostepnianie sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane artystycznie
utwory literackie, koncerty muzyczne;

Metody slowne:
e rozmowy,
e opowiadania,
e zagadki,

e objasnienia i instrukcje,
e sposoby spotecznego porozumiewania sig,
e metody zywego stowa;

Nowatorskie toki metodyczne:
e Opowiesci ruchowe,
e Metode Dobrego Startu M. Bogdanowicz,
e Metoda prof. E. Gruszczyk- Kolczynskiej- dziecigca matematyka,
e Metody aktywizujace,
e Relaksacja;

15. Formy pracy
e praca indywidualna,

e praca w matych zespolach,

e praca z calg grupa

e drzwi otwarte” ( zabawy i zaj¢cia z dzieémi nowo przybytymi do przedszkola, warsztaty
integracyjne i zaj¢ci otwarte dla rodzicow)
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16. Kierownictwo placowki
Rolg kierownika Oddziatdéw Przedszkolnych peini Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 6

im. Janusza Korczaka w Kolobrzegu. Sprawuje on nadzor pedagogiczny, przewodniczy Radzie
Pedagogicznej, pelni role pracodawcy i kierownika zakladu pracy.

Organizuje prace nauczycieli w zespotach, inspiruje ich do dziatania, kieruje dziatalno$cia
Oddziatéw Przedszkolnych, w sposdb majacy na celu rozwijanie u nauczycieli kreatywnosci
i poczucia wspotodpowiedzialnosci za pracg. Na skutek oddzialywan dyrektora nauczyciele
doskonalg metody i formy pracy.

Nadzoér pedagogiczny sprawowany przez dyrektora i wicedyrektor uruchamia mechanizmy
autorefleksji i jakosciowego rozwoju Oddziatow Przedszkolnych Wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego sg wykorzystywane do modyfikowania 1 ulepszania jako$ci pracy jak
1 warunkow pracy Oddziatoéw Przedszkolnych.

Powierzenia 1 odwolania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoty, po uzyskaniu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 organu prowadzacego.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor w zakresie, do jakiego
zostal upowazniony. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji
pomigdzy nim a dyrektorem.

Szkota zatrudnia kadre pedagogiczng posiadajaca wysokie kwalifikacje pedagogiczne w zakresie
wychowania przedszkolnego, a takze w miare potrzeb kwalifikacje specjalistyczne takie jak;
specjalista w zakresie terapii pedagogicznej, logopeda.

W celu kreatywnego wykonywania zadan irozwigzywania pojawiajacych si¢ probleméw oraz
doskonalenia pracy Oddziatéw Przedszkolnych powotywane sg zespotly zadaniowe.

Kadra tworzy zyczliwg atmosfer¢ opartg na konstruktywnej wspdtpracy i wymianie doswiadczen.
Sprawno$¢ organizacyjna Oddzialow Przedszkolnych oparta jest na statucie oraz systemie
czytelnych procedur i regulaminéw. Oddzialy przedszkole systematycznie zmierza¢ beda do peine;j
realizacji zalozen koncepcji.

17. Sposoby wspolpracy z rodzing dziecka
W procesie wychowania oraz edukacji przedszkolnej aktywny udzial biorg rodzice. Nauczyciel

przedszkola pozostaje w roznych interakcjach z rodzicami swoich podopiecznych. Rodzice

w Oddziatach Przedszkolnych traktowani sg jako partnerzy uczestniczacy w procesiec wychowania.

Zadaniem wszystkich pracownikow naszej placowki jest zadbanie o dobre relacje z rodzicami

naszych wychowankow.

Celem wspolpracy Oddziatéw Przedszkolnych z rodzicami jest:

e dazenie do jednolitosci oddziatywan dydaktyczno — wychowawczych przedszkola i srodowiska
rodzinnego,

e wszechstronny rozwdj dziecka,

e nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami,

e zapoznania rodzicOw z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno
— wychowawczej

e przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

e przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka, aby rodzice mogli je w osigganiu
tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac,

e przekazywanie porad i wskazowek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
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trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
wzmacnianie wi¢zi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,

wlaczenie rodzicéw dzieci do zycia grupy i przedszkola,

zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola,

podnoszenie §wiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez pedagogizacie,
ukazanie przedszkola jako placowki aktywnej, realizujacej oczekiwania rodzicow,
promowanie placowki w srodowisku lokalnym.

Formy wspolpracy z rodzicami obejmuja:

zebrania ogdlne z rodzicami oraz z Rada Rodzicow

zebrania grupowe,

zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola,

konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica,

prowadzenie kacika dla rodzicow, m. in. informacje na temat realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego eksponowanie prac dzieci

organizacje 1 prowadzenie zaje¢ 1 dni otwartych dla rodzicow,

organizacje szkolen 1 warsztatow integracyjnych dla rodzicow,

organizacje uroczysto$ci zaspokajajacych potrzeby kulturowe rodzicow, np. koncerty
z ich udzialem, inscenizacje, konkursy,

wilaczanie rodzicOw w organizacj¢ imprez 1 uroczystosci przedszkolnych takich jak: Pasowanie
na przedszkolaka, Mikotajki, Wigilia, Bal karnawalowy, Dzien Matki i Ojca, Piknik rodzinny,
Kiermasze 1 loterie z okazji Bozego Narodzenia, Wielkiej Nocy, itp.,organizacj¢ akcji:
Sprzatanie Swiata, Gora Grosza, konkursoéw, wycieczek,

angazowanie rodzicOw w prac¢ na rzecz przedszkola grup, m. in. pomoc w sponsorowaniu
zakupu mebli, zabawek, pomocy dydaktycznych, itp.

18. Sposoby wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym

Wspoélpraca z placowkami przedszkolnymi Kolobrzegu — dzieci uczestnicza w przegladach,
konkursach. W pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej podejmowana jest wspolpraca
z instytucjami na terenie miasta i kraju. Wspdtpraca ta ma na celu urozmaicenie metod i form pracy
stuzacych wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dzieci zgodnie z ich wrodzonych
potencjalem i mozliwos$ciami rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturalnym
i przyrodniczym.

Celem wspotpracy z réznymi instytucjami jest:

e rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolno$ci dzieci,

e satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podzickowan, wyrdznien i nagrod,

e ksztaltowanie postaw spotecznie pozadanych,

e ksztaltowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,

e urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

e poszerzenie kontaktow zawodowych, ktore moga zaowocowac dalsza wspdtpracg na rzecz
dzieci.

o Wspdlpraca z:Urzedem Miasta Kolobrzeg (udziat w akcjach 1 konkursach
0 charakterze ekologicznym)

e Komenda Powiatowa Policji w Kolobrzegu (pogadanki na temat: bezpieczenstwa w ruchu
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drogowych, bezpiecznego spedzania ferii zimowych oraz wakaciji)

e Telewizja Kablowa Kolobrzeg (Zapraszanie na nagrania relacji przedszkolnych imprez
1 uroczystosci),

e Towarzystwem,Nasz Dom” (udziat w akcji GORA GROSZA),

e placowkami przedszkolnymi w Polsce ( udziat w ogdlnopolskich konkursach plastycznych),

e administratorami stron internetowych www.serwis.kolobrzeg.eu, www.e-kg.pl (publikacja
informacji o przedszkolnych wydarzeniach),

e Muzeum Orgza Polskiego,

e Galerig Sztuki Wspotczesnej,

e ze sponsorami, itd.

19. Promocja Oddzialow Przedszkolnych
Promocja przedszkola jest w dzisiejszej rzeczywistosci niezbednym elementem zarzadzania

placowka, a jej jakos¢ zalezy zardwno od Dyrektora, Rady Pedagogicznej jak i od pozostatych
pracownikow. Nalezy uswiadomic sobie prosta zasade, iz bez wystarczajacej ilosci dzieci nie moze
funkcjonowa¢ zadna placowka oswiatowa w gospodarce rynkowej, dlatego marketing ustug
edukacyjnych ciagle si¢ rozwija w krajach Unii Europejskiej 1 nie tylko.
Dzialania promocyjne obejmuja:
e prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow placowki przez wszystkich pracownikow
przedszkola,
e dbatos¢ o dobrg opini¢ Oddziatéw Przedszkolnych w srodowisku lokalnym,
e organizacja uroczystosci miedzyprzedszkolnych,
e prowadzenie strony internetowej placowki, www.sp6.kolobrzeg.pl
e prowadzenie szkolnego i przedszkolnego Facebook'a
www.facebook.com/Szkota-Podstawowa-nr-6-im-J-Korczaka-w-Kotobrzegu-
300636793460657/
www.facebook.com/pszczolkiSP6kg
e artykuty w szkolnej gazetce BIGOS
e zabieganie o notatki prasowe dotyczace istotnych wydarzen z zycia Oddziatow
Przedszkolnych,
e prezentacja wydarzen majacych miejsce w Oddzialach Przedszkolnych Telewizji Kablowe;
Kotobrzeg i innych mediach,
e dbalo$¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku

20. Organizacja zaje¢ dodatkowych
W kazdym przedszkolu realizowany jest obowigzkowy program wychowania przedszkolnego,

ktéry uwzglednia podstawg programowa wychowania przedszkolnego (rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot - Dz. U. poz. 977).
Regulamin Oddzialow Przedszkolnych przy Szkole Podstawowej nr 6 w Kolobrzegu okresla
miedzy innymi organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych. Zajgcia te powinny by¢ realizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnos$ci potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci i by¢ dostepne
dla kazdego dziecka uczeszczajacego do Oddziatdéw Przedszkolnych. Dyrektor moze powierzy¢
prowadzenie zaje¢ dodatkowych nauczycielom zatrudnionym w Szkole Podstawowej nr 6
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w Kolobrzegu lub zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje
do prowadzenia konkretnych zaj¢¢, podpisa¢é umoweg z podmiotem zewnetrznym na prowadzenie
tych zajgé. Nasza szkola ma szeroki wachlarz zaje¢ dodatkowych dla dzieci w wieku

przedszkolnym, ktére wspieraja wszechstronny rozwdj dziecka zarowno poznawczy jak
i emocjonalno — spoteczny. S to:

zajecia z jezyka angielskiego,

zajecia z jezyka niemieckiego,

zajecia muzyczne,

zajecia plastyczne

edubal (potaczenie edukacji z ruchem oraz aktywnym spedzaniem czasu);
zajecia taneczne.

Wszystkie zajgcia prowadzone sg w formie zabawy.

21. Pomoc psychologiczno — pedgogiczna
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng reguluje podstawa prawna:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w naszej placowce polega na:

Rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych.
Wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych.

Rozwijaniu umieje¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

rodzicow dziecka;
dyrektora;

nauczyciela;
pielegniarki;
pracownika socjalnego;
kuratora sadowego.

Jakim dzieciom jest udzielana pomoc?

niedostosowanym spotecznie;

zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ z niepowodzeniami edukacyjnymi;

z zaniedban §rodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny;

z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub zmiang
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srodowiska;
Formy udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu:
e zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
e zajecia logopedyczne;
e porady, konsultacje dla rodzicoéw/opiekunéw i nauczycieli.

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest nicodptatne i dobrowolne.

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka odbywa si¢ w oparciu o prowadzong w przedszkolu obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Oddziatach Przedszkolnych organizuje szkolny pedagog
niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii wydanych przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, specjalistyczne badz po uzyskaniu od nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem, informacji o rozpoznaniu indywidualnej potrzeby dziecka
1 konieczno$ci udzielenia mu pomocy. O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno —
pedagogiczng, formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin informuje si¢ rodzicow
dziecka w formie pisemnej. Osoby udzielajace pomocy psychologiczno — pedagogicznej planuja
prace z dzie¢mi poprzez opracowanie programu pracy indywidualnej lub grupowej. Nauczyciele
i specjalisci udzielajagcy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokonuja oceny postepow
dziecka w odniesieniu do prowadzonych zaj¢¢ oraz formuluja wnioski do dalszej pracy
przynajmniej dwa razy w roku i zapoznaja z nimi rodzicoOw dziecka.

22. Pomoc logopedyczna

Program pracy logopedycznej zaklada objecie opieka logopedyczng dzieci 3,4,5 i 6 — letnich
w zakresie eliminowania zaburzen mowy. Nastawiony jest na wspieranie edukacyjne dzieci
z problemami logopedycznymi, ze zwrdceniem uwagi na zakres zaburzen, potrzeby
1 ich mozliwosci. Koncepcja programu eksponuje dzialalno$¢ skierowang na prawidlowy rozwoj
mowy, ktory wplywa na rozwdj emocjonalny, spoleczny i poznawczy dziecka, zaspokojenie
potrzeby akceptacji 1 sukcesow, poczucie wilasnej wartosci, budowanie wiezi 1 kontaktow
z rowiesnikami. Opieka logopedyczng objete zostang dzieci z zaburzeniami wymowy, ktore zostaty
stwierdzone po:

e po przeprowadzeniu rozméw z nauczycielami, rodzicami;

e po przeprowadzeniu badan wstepnych przy uzyciu odpowiednich narz¢dzi badawczych;
Proces ten mysi by¢ zaplanowany, zorganizowany a efekty pracy systematycznie kontrolowane.
Podstawa dziatan jest wytworzenie atmosfery zyczliwosci 1 zaufania.

W programie uwzgledniono zasady, metody, formy i $rodki swoiste dla terapii logopedyczne;.
Program powinien by¢ wykorzystany w interesie rozwijajacego si¢ dziecka , a pomocne w jego
realizacji powinny by¢ — oprocz metod logopedycznych - metody wspierajace ogdélny rozwdj
dziecka. Program ten — oprocz funkcji terapeutycznej - petni rowniez funkcje profilaktyczng. Jego
elementy moga wprowadza¢ nauczyciele na zaj¢ciach dydaktycznych lub wyrownawczych celem
wspierania terapii logopedycznej oraz rozwijania mowy i myslenia dzieci.

Materiaty zawarte w programie powinny by¢ wprowadzone na zajeciach logopedycznych
oraz czgéciowo wykorzystane podczas zajg¢ w przedszkolu i pracy dziecka w domu — celem
rozszerzenia i przedtuzenia procesu terapii i profilaktyki logopedyczne;.
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