Koncepcja pracy Oddzialow Przedszkolnych
przy Szkole Podstawowej nr 6 w Kolobrzegu

1. Podstawa prawna
Koncepcja Pracy Oddziatéw Przedszkolnych przy Szkole Podstawowej nr 6 w Kotobrzegu zgodna
jestz:

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
e Rozporzadzeniem MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego

e Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. ( Dz. U. Nr 95 z pdzniejszymi
zmianami)

e Statutem Szkoly Podstawowej nr 6 w Kotobrzegu
e Regulaminem pracy Oddzialow Przedszkolnych przy Szkole Podstawowej nr 6
w Kolobrzegu

2. Misja i Wizja Oddzialow Przedszkolnych

Misja:

e zapewnienia wychowankom wspélnej zabawy i edukacji w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych,

¢ diagnozowania i rozwijania umiejetnosci dzieci,

e wspomagania dzieci w ich indywidualnym rozwoju poprzez rozwijanie uzdolnien
i zainteresowan, a takze wspomaganie dzieci z r6znego rodzaju trudnosciami i deficytami,

e budowania atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w srodowisku rodzinnym i przedszkolnym,

e motywowania wychowankéw do samodzielnego tworczego dziatania,

e wdrazania dzieci do zachowan spofecznie akceptowanych, opartych na wartosciach takich
jak: mito$¢, dobro, piekno, szacunek,

e ksztatltowania u dzieci odpornosci emocjonalnej, umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach
nowych i trudnych,

e rozwijania umiejetnosci spotecznych, ktore warunkujg poprawnos$¢ relacji z dzie¢mi
i dorostymi,

e wdrazania zdrowego stylu zycia,

e rozwijania sprawnosci fizycznej,

e wprowadzania dzieci w $wiat sztuki i rozwijanie umiejetnosci prezentowania obserwowane;j
rzeczywistosci, odczu¢ poprzez rézne formy ekspresji artystyczne;j,

e ksztaltowania poczucia przynalezno$ci regionalnej i narodowe;j,

e Wspomagania rodzicow w wychowaniu dziecka,

o efektywnego angazowania rodzicow do realizacji zadan okreslonych w koncepcji,

e promowania dziatalnosci Oddziatéw Przedszkolnych w $§rodowisku lokalnym:;

Wizja:

e Praca Oddziatow Przedszkolnych ukierunkowana jest na dziecko, jego podmiotowosc,
prawa oraz wszechstronny rozwoj 0sobowosci.

e (Oddziaty Przedszkolne zapewniaja opieke 1 wspomagaja rozwdj w bezpiecznym i1 zdrowym
srodowisku.

e Oferta edukacyjna Oddzialdéw Przedszkolnych inspiruje wychowankéw do ciekawosci
poznawczej oraz zacheca do samodzielnej aktywnos$ci tworczej: ruchowej, plastycznej,
muzycznej, jezykowej, matematycznej,

e Wychowankowie  cechuja  si¢  otwartoscig,  kreatywno$cig,  samodzielno$cia
oraz zyczliwoscia do $wiata i ludzi.



e (Oddziaty Przedszkolne umozliwiaja wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim
dzieciom.

e Oddziaty Przedszkolne indywidualizuja rozwo6j wychowankéw 2z uwzglednieniem
spontanicznej aktywnosci dziecka w sferze poznawczej, emocjonalno — spoteczne;j i fizycznej,
e Oddziaty Przedszkolne maja dobra opini¢ w srodowisku.

e Nauczyciele daza, aby kazdy absolwent Oddziatéw Przedszkolnych osiagnat sukces szkolny
i umiat radzi¢ sobie z porazkami.

e Wszyscy przestrzegaja praw dziecka, dbaja o dobre stosunki miedzyludzkie
i skuteczng komunikacje interpersonalng.

e Rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu Oddziatdéw Przedszkolnych.

e Oddziaty Przedszkolne posiadaja kompetentna, zaangazowang z nowatorskim podejsciem
do edukacji dzieci w wieku przedszkolnym kadre pedagogiczna.

e Oddziaty Przedszkolne uwzglgdniaja w swoich dzialaniach potrzeby srodowiska lokalnego.
e Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania gwarantuja wysoka
jakos¢ pracy przedszkola.

e Baza, wyposazenie, pomoce dydaktyczne, sprzet multimedialny, estetyka pomieszczen
1 otoczenia wptywaja na wysoki poziom pracy.

3. Programy i kierunki pracy edukacyjnej

Programy — rok 2014/2015

Grupa dzieci 3, 4 — letnich:
¢ Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslona przez Ministra
Edukacji Narodowej w oparciu o Program Wychowania Przedszkolnego ,,Od przedszkolaka
do pierwszaka” (Iwona Broda, wsip).
e Program autorski ,,Kolory” — program edukacyjny w swoim zalozeniu kladzie nacisk
na zorganizowanie w kazdym miesigcu w przedszkolu ,Dnia Koloru”, w ktéorym
to koncentrowa¢ bedziemy si¢ na jednym z 9 koloréw. Dzieci poznajg barwy poprzez rozne
zabawy (sensoryczne, plastyczne, zadaniowe, itp.). Dodatkowo zostang wlaczone elementy
jezyka angielskiego — nazwy kolorow, nazwy warzyw/owocow, zabawek, itp. powigzanych
z danym kolorem, co wzbogaci jezyk dziecka. Oprocz Dnia Koloru, gdzie skupia¢ bedziemy
si¢ w 100 % na wybranym kolorze, nawigzemy do niego rOwniez w ciggu calego miesigca
poprzez przypominanie, piosenki, dodatkowe zabawy. W czerwcu zostanie przeprowadzony
Teczowy Tydzien, w ktorym powtorzymy i zsyntetyzujemy wiadomosci zdobyte podczas
catego roku.
e Program autorski ,,.Duzi dla matych — integracja poprzez bajki i basnie” — dziecko uczy
si¢ przede wszystkim poprzez zabaweg, przyswaja roézne umiejetnosci przypatrujac
si¢ dorostym i starszemu rodzenstwu oraz nasladujgc ich. Chcemy zorganizowaé spotkania
przedszkolakéw z uczniami naszej szkoty z klas V 1 VI, podczas ktoérych uczniowie
wprowadza przedszkolakéw w $wiat basni ibajek, wspdlnie spedza czas na zabawach
1 rozmowach. Korzysci plynace z takich spotkan beda obopulne: maluchy poznaja bajki
1 basnie, bedg przypatrywaé si¢ starszym kolegom i kolezankom, rozmawia¢ z nimi, bawic¢
si¢, natomiast uczniowie zrobig co$ mitego i dobrego dla przedszkolakow, poswigcg im swoj
czas. Naszym gléwnym celem jest integracja tych dwdch swiatow: przedszkolakow 1 dzieci
starszych, a bajki 1 basnie wydaja si¢ dobrymi narzedziami ku temu.
e Program multimedialny ,,Przedszkolak na start” — zawiera ¢wiczenia dedykowane na tablice
interaktywng oraz karty pracy. Uniwersalna tematyka i charakter zadan zapewniaja zgodnos¢ z
podstawa programowa. Zostal on stworzony we wspOlpracy ze specjalistami w obszarze
wychowania przedszkolnego. Wszystkie zawarte w nim ¢wiczenia podzielono na 5 grup,
stymulujacych sprawnosci takie jak: percepcja stuchowa i umiej¢tnosci jezykowe, percepcja
wzrokowa, motoryka mala, motoryka duza, umiej¢tnosci matematyczne. ,,Przedszkolak na
start” wprowadza nowe technologie do wychowania przedszkolnego. Skutecznie rozwija
wszechstronne umiejetnosci dzieci podczas pracy grupowej oraz indywidualnej. Utatwia



osiggnigcie celow wskazanych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

e Metoda nauczania rytmiki w przedszkolu Emila Jaques - Dalcroz'a.

e Program nauczania jezyka niemieckiego "Moja wielka przygoda z jezykiem niemieckim",
program autorski A. Sobczuk.

Oddzialy zerowe:

e Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego okre$lona przez Ministra
Edukacji Narodowej w oparciu o Program Wychowania Przedszkolnego ,,Indywidualizacja
pracy z dzie¢mi pigcio i szescioletnimi w oparciu o tresci nauczania” (M. Jasinska, Juka).

e Jezyk niemiecki w przedszkolu ,,Uber Lieder Und Spiele zur Spracnkenntnis” — innowacja
pedagogiczna. Program autorski, E. Kujawa.

e Program nauczania jezyka angielskiego. Kurs dla poczatkujacych grup przedszkolnych —
zgodny z podstawg programowa obowigzujaca od 2009 r. Egis. Express Pubilllishing, M.

Kiebowska.

o Pilki, ktore bawia i ucza” — program autorski, A. Ciarka, A. Ostrowska.

e Program autorski Rytmiki " W krainie dzwigku" dla klas 0", M. Romaniuk.

e Program nauczania jezyka niemieckiego "Moja wielka przygoda z jezykiem niemieckim",
program autorski, A. Sobczuk.

Kierunki pracy:

| Praca z dzieckiem
Obszar
Ksztaltowanie zachowan
prozdrowotnych.
Promowanie zdrowia oraz
samodzielnos$ci dzieci.

Wdrazanie dzieci do
dbatosci o bezpieczenstwo
wlasne 1 innych.

Kierunki pracy

ukazanie dziecku wartoSci zdrowia, jako potencjatu,
ktorym dysponuje;

przekazanie i utrwalenie zasad zdrowego stylu zycia;

informowanie o r6znych rodzajach zagrozen zycia ludzkiego,
mozliwosciach ich minimalizowania i eliminowania;

rozwijanie  zdolnosci do samokontroli, samoobserwacji
| samo pielggnacji;

wyrabianie postawy odpowiedzialnosci za swoje zdrowie wraz
z umiejetnoscig przewidywania skutkow wilasnych zachowan
dla zdrowia;

zapoznanie z  elementarnymi  zasadami  bezpiecznego
uczestnictwa w  ruchu drogowym z  jednoczesnym
wyposazaniem najmiodszych uczestnikéw ruchu drogowego
w elementy odblaskowe;

uswiadomienie niebezpieczenstw grozacych na drodze;
ksztaltowanie u dzieci prawidlowych postaw 1 nawykow
sprzyjajacych unikaniu zagrozen;

uSwiadomienie, ze  niezachowanie  ostroznoSci  moze
spowodowac rozne wypadki: oparzenia, skaleczenia, sthuczenia;
nauka szybkiego 1 efektywnego reagowania w roznych
sytuacjach zagrozenia;

ksztaltowanie umiejetno$ci analizy 1 oceny przedstawionej
sytuacji;

ksztaltowanie u dzieci potrzeby zwracania si¢ 0 pomoc
do policjanta lub innego pracownika stuzb mundurowych
(np. strazaka lub straznika miejskiego), a tym samym
ksztaltowanie postaw zaufania do funkcjonariuszy;

stosowanie zasad bezpieczenstwa poruszania si¢ po szkole



Ksztaltowanie sfery
spoteczno — moralnej
dziecka.

Wspomaganie rozwoju
mowy dziecka.

Wspieranie rozwoju
dziecka

Rozwijanie inteligencji
wielorakich ze
szczegblnym
uwzglednieniem
inteligencji tworczej

1 poza nia,

uswiadamianie niebezpieczenstw wynikajacych
z przypadkowych spotkan z nieznajomym;

umozliwienie poznania podstawowych praw dziecka zgodnie
z Deklaracja Praw Dziecka;

tworzenie wraz z dzie¢mi grupowych regulaminéw dotyczacych
zasad obowigzujacych w grupie;

zapoznanie dzieci z zasadami i normami obowigzujacymi
na terenie szkoty i srodowiska lokalnego;

eksponowanie praw dziecka na gazetkach w salach i korytarzu
szkolnym;

wykorzystywanie literatury dziecigcej, teatrzykow 1 innych form
W uczeniu dzieci tolerancji i poszanowania praw innych;

przypomnienie o prawach 1 obowigzkach dzieci na spotkaniach
Z rodzicami;

zorganizowanie spotkania dla rodzicow 1 nauczycieli
z logopeda;

udzial dzieci w przedszkolnych 1 miedzyprzedszkolnych
konkursach recytatorskich i wokalnych;

stosowanie zroznicowanych form i1 metod pracy z dzie¢mi
w zakresie rozwijania mowy np. organizowanie zabaw
stowotworczych, $piew piosenek 1 zabawa przy nich;
wzbogacanie  zasobow  zabawek, gier dydaktycznych
itp. shuzgcych wspomaganiu prawidlowej mowy dziecka;

opieka logopedyczna w ramach indywidualnej pomocy
pedagogiczno — psychologicznej;

uwrazliwienie na  odbieranie 1  rozumienie  tresci
przekazywanych przez niewerbalne $rodki wyrazu: ruch, ciato,
mimika;

rozwijanie zainteresowania ws$rod dzieci literaturg poprzez
codzienne jej czytanie i recytacje;

wzbogacenie literatury dotyczacej rozwoju mowys,

zachecenie dzieci i1 ich rodzicow do udzialu w uroczystosciach
oraz dostosowanie zabaw 1 konkursow do mozliwos$ci dziecka

gromadzenie 1 poszerzanie doswiadczen artystyczno —
kulturowych dzieci;

prezentowanie swoich umiejetnosci teatralnych, tanecznych,
wytworéOw prac plastyczno — technicznych przed dzie¢mi
z Oddziatéw Przedszkolnych, rodzicami;

przygotowanie dzieci do udzialu w Festiwalu Piosenki
Przedszkolnej;

udziat dzieci w przedszkolnych 1 migdzyprzedszkolnych
konkursach plastycznych;

umozliwienie dzieciom uczestniczenia w spektaklach teatralnych
wystawianych przez aktorow;

udziat dzieci w spotkaniach muzycznych;
udziat dzieci w konkursach plastycznych;



Zapewnienie dzieciom
pomocy psychologiczno —
pedagogicznej
w szkole.

Stwarzanie warunkéw do
wszechstronnego rozwoju
dziecka poprzez rozwijanie

umiejetnosci z zakresu
matematyki

IT Dzialania nauczyciela
Rozwdj osobisty.

udziat dzieci w wystawach sztuki w galerii sztuki wspotczesnej
w Kotobrzegu

stata pomoc logopedy;

wspolpraca z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng;
powotanie zespoléw, ustalenie formy pomocy dzieciom;
Realizacja programéw edukacyjno — terapeutycznych;
udostepnianie rodzicom ksigzek i materialdw z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej udzielanej dzieciom;
zorganizowanie spotkania dla rodzicow 1 nauczycieli
z pracownikiem Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
umieszczenie w kaciku dla rodzicow artykuldow na temat
»Dzieciece liczenie”;

zorganizowanie  konkursu  matematycznego na  terenie
Oddziatow Przedszkolnych majacego na celu podsumowanie
zdobytych umiejetnosci 1 wiadomosci;

konsultacje okulistyczne w celu zbadania i wykrycia u dzieci
ewentualnych wad wzroku majacych wplyw na prawidlowa
spostrzegawczos¢ wzrokowa;

systematyczne prowadzenie zaje¢ matematycznych oraz zabaw
matematyka;

stosowanie zrdéznicowanych form i1 metod pracy z dzie¢mi
w zakresie rozwijania koordynacji wzrokowo — ruchowej,
roznicowania strony prawej, lewej ksztaltowania
spostrzegawczos$ci, orientacji w  przestrzeni, 1 innych
umiejetnosci, ktore sg zwigzane z matematyka;

wzbogacanie  zasobow  zabawek, gier  dydaktycznych
itp. stuzacych wspomaganiu rozwoju umiejetnosci z zakresu
matematyki;

stworzenie kacikOw matematycznych w salach poszczeg6lnych
grup;

systematyczne prowadzenie pracy indywidualnej z dzie¢mi
majacymi trudno$ci oraz dzie¢mi wykazujacymi szczegdlne
uzdolnienia w zakresie matematyki;

uwrazliwienie dzieci na odbieranie 1 rozumienie tresci
przekazywanych przez niewerbalne $rodki wyrazu: ruch, cialo,
mimika;

wzbogacenie literatury dotyczacej wspomagania rozwoju
umiejetnosci z zakresu matematyki poprzez stworzenie zestawu
scenariuszy zabaw i zbioru przyktadowych kart pracy;
stosowanie w pracy z dzie¢mi elementow programu E.
Gruszczyk — Kolczynskiej i E. Zielinskiej ,Dziecigca
Matematyka”;

stosowanie pomocy multimedialnych w celu wspomagania
edukacji matematycznej;

ustawiczne doskonalenie;

wzajemne wspieranie 1 wymienianie doswiadczen i informacji
z innymi nauczycielami, specjalistami oraz rodzicami;
doskonalenie umiej¢tnosci obserwacji i diagnozowania dzieci;
gromadzenie doswiadczen (nauczyciel obserwatorem



1 inicjatorem dziatan dziecka);

e wystepowanie nauczyciela w roli wspdluczestnika dziecigcych
dzialan, zabaw i obserwatora, ktéry poznaje dzieciecy sposdb
myslenia;

e doskonali swoje cechy osobowosci;

e S$wiadomy doboru programu, metod i Srodkéw nauczania;

Praca z dzie¢mi. e dazy do jak najlepszego poznania, zrozumienia zdolnos$ci
1 zainteresowan swoich podopiecznych;

e ocenia i rozwija mozliwosci dziecka oraz poznaje jego styl
uczenia si¢ i styl dziatania;

e pielegnuje i wzmacnia naturalng ciekawos$¢ dzieci, zacheca
do prezentowania przekonan, inspiruje do dialogu;

e madrze inspiruje i stymuluje rozwdj dzieci;

e angazuje dzieci w proces rozwigzywania probleméw 1 sytuacji
trudnych;

e tworzy okazje do podejmowania przez dzieci dzialan
o0 charakterze badawczym;

e wspomaga dziecko w dazeniu do pracy nad samym sobg;

Organizacja przestrzeni organizuje przestrzen edukacyjng bogata Ww inspirujace
edukacyjnej i warsztatu i absorbujagce uwage materialy 1 pomoce (np. kaciki
pracy. zainteresowan);

e organizuje wycieczki, warsztaty, wystepy, konkursy, przeglady,
imprezy sportowe itp.

III Organizacja pracy i bazy Oddzialéw Przedszkolnych
Mozliwo$¢ wyboru przez e zapewnienie czasu na zabawy swobodne w sali i na podwoérzu
dziecko r6znorodnej bez ingerencji nauczyciela;
aktywnosci. e decydowanie przez dzieci o rodzaju i Ssposobie zabawy
(z zachowaniem zasad bezpieczefstwa 1 norm przyjetych
w przedszkolu);

Dostepnos$¢ materiatow o wszystkie pomoce i materiaty w zasiggu wzroku dziecka;
1 pomocy rozwijajacych e wspolne ustalenie zasad korzystania z pomocy i materialow
umiejetnosci niezbedne do dydaktycznych;
osiggniecia dojrzatosci
szkolnej.
Bogate wyposazenie e zorganizowanie  kacikow: do  zabaw  tematycznych,
W narzg¢dzia, materiaty matematyczny, czytelniczy, plastyczny;
i pomoce. e teren ogrodu umozliwiajacy podejmowanie rdéznych zabaw

z wykorzystaniem sprzgtu;
e sprzet audiowizualny i komputery;

4. Rola nauczyciela — wychowawcy

e dba o porzadek w sali 1 nadzoruje prace pomocy przedszkolnych aby bylo czysto
i bezpieczne,

e jest aktywny, mity, serdeczny w stosunku do dzieci, pracownikow przedszkola , rodzicow,

e rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,

e wspiera kazde dziecko w jego wszechstronnym rozwoju,

o respektuje oraz przestrzega prawa i obowiazki wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

e dazy do pelni wlasnego rozwoju osobowego i zawodowego,



e ksztatci i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, poszanowaniu Konstytucji RP,

dba o ksztaltowanie postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju

1 przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow , ras i $wiatopogladow,

zapewnia dzieciom bezpieczenstwo,

promuje osiggni¢cia dzieci w srodowisku lokalnym oraz poza nim,

wspolpracuje z rodzicami — partnerami przedszkola, instytucjami,

aktywnie wspoélpracuje z rodzicami celem ujednolicania dzialan wychowawczych oraz

catego procesu edukacyjnego

stwarza dzieciom jak najlepsze warunki do zabawy i nauki,

e uczestniczy w pracy zespolowej celem ujednolicenia dziatan edukacyjnych
wychowawczych i opiekunczych;

5. Wspolpraca z personelem administracyjno — obslugowym
Pomoc nauczyciela:
e wijczana jest do pomocy przy organizacji przebiegu niektorych sytuacji edukacyjnych,
e uczestniczy w zajeciach zespotowych 1 indywidualnych prowadzonych przez nauczyciela
oraz pomaga w ich organizowaniu i przeprowadzaniu,
e pomaga w przygotowaniu pomocy do pracy z dzie¢mi,
e wspohluczestniczy w urzadzaniu 1 wystroju sal 1 holi,
e pomaga we wdrazaniu dzieci do nawykéw higienicznych, samoobstugowych
i kulturalnych,
e wypetnia czynnos$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci,
e wspodlnie z nauczycielem czuwa nad bezpieczenstwem dzieci w placowce 1 poza nia,
e sprzata wyznaczone przez Dyrektora placoéwki pomieszczenia;

6. Wizja dziecka w Oddzialach Przedszkolnych
e Dziecko jest postrzegane jako niepowtarzalna catos¢.
e Respektowane sg indywidualne roznice w rozwoju dziecka.
e Poszanowana jest indywidualno$¢ dziecka, tzn. jego potrzeby rozwojowe, zdolnosci,
zainteresowania, indywidualne do§wiadczenia.
e Uwzgledniane jest indywidualne tempo rozwoju dziecka.

e Dziecko czuje si¢ bezpiecznie i dobrze w swojej grupie przedszkolnej, ufa nauczycielom 1
pomocom nauczyciela.

e Czuje si¢ czgscig spotecznosci przedszkolno — szkolnej.

e Potrafi funkcjonowa¢ w grupie i przestrzega¢ obowigzujacych norm i zasad.

e Dziecko jest ciekawe $wiata 1 aktywnie uczestniczy w zyciu przedszkola.

e Jest tworcze 1 samodzielne w dzialalno$ci zabawowej 1 edukacyjnej podejmowanej na rzecz
wlasnego rozwoju.

e (Charakteryzuje si¢  uczciwoscia 1 prawdomoOwnoscia, odpowiedzialnoscia
1 obowigzkowoscia, kulturg i tolerancja.
e Jest Swiadome zagrozen.

7. Model absolwenta
Dziecko konczace nauke¢ w Oddziatach Przedszkolnych i rozpoczynajace edukacje w szkole

podstawowej potrafi dobrze funkcjonowa¢ w roli ucznia i jest odpowiednio przygotowane do
wykonywania obowigzkow szkolnych. Absolwent Oddziatow Przedszkolnych:
Posiada:
e umiejetnosci uwaznego shuchania i logicznego myslenia;
e umiejetno$¢ postugiwania si¢ podstawowymi pojeciami matematycznymi jak: wiekszy,
mniejszy , dluzszy, krotszy;



e umiejetnos¢ orientacji przestrzennej;

e umiejetno$¢ powtarzania rytmow;

e umiejetnos¢ klasyfikacji;

e umiejetnos$¢ rozpoznawania obrazoéw graficznych cyfr z pierwszej dziesiatki;

e zdolno$¢ do obdarzania nauczyciela oraz innych dorostych uwaga iporozumiewania

si¢ w zrozumiaty dla innych sposob;

e umiej¢tnos$¢ koncentracji oraz pracy przez dtuzszy czas;

e umiej¢tno$¢é wspolpracy w grupie i rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

e umiejetno$¢ radzenia sobie z trudnos$ciami;

e umiejetnos$é tworczego rozwigzywania zadan;

e odpowiedni poziom samodzielnosci,

e gotowos¢ do samodzielnej kreatywnej dzialalno$ci plastycznej z wykorzystaniem

roznorodnych technik oraz srodkow wyrazu;

e umiejetno$¢ komunikatywnego porozumiewania si¢;

e podstawowg wiedze¢ o srodowisku spolecznym, przyrodniczym 1 kulturowym;

Zna:

e nastgpstwo por roku, dnia i nocy, dni tygodnia;

e swoje miejsce w swiecie — jestem Polakiem, mieszkam w Polsce, mowi¢ po polsku;
e symbole narodowe i szanuje je;

e prawa dziecka i respektuje prawa innych ludzi,

e zasady bezpieczenstwa, zabawy, higieny, dbatosci o zdrowie 1 sprawnos$¢ fizyczna,

e zasady kultury wspolzycia, postgpowania,

e potrzebe szanowania przyrody i sSrodowiska.
Potrafi:

cieszy¢ si¢ z wlasnych osiggnie¢, odczuwac satysfakcje, gdy samodzielnie wykona zadanie,
postugiwac si¢ zdobyczami techniki.

Nie obawia si¢:

wystepowac publicznie

reprezentowac grupy, przedszkola,

chwali¢ si¢ swoimi pomystami, osiggni¢ciami artystycznymi, sportowymi sukcesami,
wykazywac inicjatywy w dziataniu,

wyrazania swoich uczud.

8. Cele i zadania

Cele

Oddzialéw Przedszkolnych:

e zaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych i psychospotecznych, przede wszystkim
potrzeby bezpieczenstwa,

e wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem 1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem
spotecznym, kulturowym i przyrodniczym,

e ksztaltowanie pozytywnego obrazu samego siebie, wiary w siebie i w swoje mozliwosci,
poczucia wlasnej wartosci,

e uspofecznianie, przestrzeganie norm i zasad wspotzycia w grupie,

e rozwijanie aktywnos$ci i otwartosci dziecka wobec siebie, rowiesnikow, innych ludzi
1 otaczajacego Swiata,

e przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez stwarzanie warunkoéw



umozliwiajacych dziecku osiggnigcie ,,gotowosci szkolne;j”,

e zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i nauczania w atmosferze akceptacji, tolerancji

1 poczucia wlasnej wartosci,

e zapewnienie optymalnych warunkéw rozwoju dziecka,
e pomoc i wspieranie rodzicow w wychowaniu 1 opiece nad dzie¢mi;

Do zadan Oddzialéw Przedszkolnych nalezy:
I W ramach wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka:

ksztalcenie i rozwijanie aktywnosci tworczej w zakresie tworczosci plastycznej, muzycznej,
ruchowej, werbalnej, jezykowej, matematycznej,

umozliwienie dziecku poznawanie 1 rozumienie siebie 1 otaczajacego swiata,

stworzenie dziecku warunkow umozliwiajagcych mu nabywanie umiejetnosci poznawczych
poprzez odkrywanie i badanie,

wspomaganie W o0dnajdywaniu przez dziecko swojego miejsca w grupie rowiesniczej,
wspolnocie szkolno — przedszkolnej,

budowanie systemu wartosci,

budzenie w dziecku wrazliwo$ci emocjonalnej, kultury ogolnej 1 zasad dobrego
wychowania,

rozwijanie u dzieci takich cech charakteru jak samodzielno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci,
zyczliwosci 1 uczciwosci,

prowadzenie dziatalno$ci diagnostycznej w zakresie rozwoju wychowankow,
ukierunkowanie rozwoju dziecka w oparciu o jego indywidualne mozliwosci rozwojowe,
wykorzystanie w pracy wychowawczo — dydaktycznej osiggnig¢ nowoczesnej dydaktyki
w postaci koncepcji pracy i nowatorskich metod pracy;,

organizowanie procesu wychowawczo — dydaktycznego i opiekunczego z uwzglednieniem
I przestrzeganiem praw dziecka;

II' W ramach wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka — wspoldzialanie z rodzicami
w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci z przestrzeganiem praw naleznych rodzicom,
w szczegolnoSci:

przekazywanie rzetelnych informacji o postepach i trudnosciach ich dzieci,

uzgadnianie kierunkow oddzialywan stymulujacych rozwdj dziecka,

umozliwianie rodzicom zdobywania wiedzy na temat rozwoju dziecka w wieku
przedszkolnym,

pomaganie w nawigzywaniu wspOlpracy z poradnig psychologiczno — pedagogiczng lub
inng specjalistyczng poradnig w przypadku, gdy dziecko wymaga pomocy specjalistycznej;

9. Sposoby motywacji dzieci

Upraszczajac  wiele regut definiujacych pojecie motywacji nalezy podkreslic,

iz w Oddziatach Przedszkolnych MOTYWACIJA to zaangazowanie si¢ dziecka w proces uczenia
si¢. Wyjasnienie tego pojgcia samo w sobie nie jest tak istotne, jak cele przypisane temu procesowi
1 sposoby ich osiggania.

Naczelnym celem motywowania dzieci jest osigganie pozadanych zachowan dzieci w sferze
edukacyjnej 1 spotecznej. Mniejszymi, lecz réwniez waznymi celami motywacji, s3 wzmacnianie
1 stymulowanie jej w catym procesie edukacji dziecka, szczegdlnie w okresie przedszkolnym.



Jest to bowiem okres, w ktorym kietkuja 1 utrwalaja si¢ takie nawyki jak: cierpliwos¢, wytrwalose,
systematycznos$¢ i pracowitosc.

Powstale w tym okresie nawyki maja znaczacy wptyw na osigganie dobrych wynikéw w szkole,
a w dalszej perspektywie gwarantuja pomysing ewaluacje w sferze zawodowej jak i w dalszym
etapie samorealizacji, osiggania wymarzonych celow zyciowych i realizowania wlasnych planoéw
1 marzen.

Oddziatywanie tego procesu odzwierciedla, ni mniej ni wigcej, sens starego przystowia:
,,Czym skorupka za mtodu nasigknie tym na staro$¢ traci”.

Kolejnym warunkiem pozytywnego oddziatywania motywacji jest zasada — na gorgco ocen
i docen. Biorac pod uwagg niska dojrzalo$¢ emocjonalng dzieci w wieku przedszkolnym pamigtac
nalezy o szybkim rozstrzyganiu na przyklad wynikow rywalizacji lub wynikow czy jakosci
osiggania wyznaczonych celow.

Oddzialywania motywacyjne powinny dziata¢ w ro6znych sferach 1 w roéznych formach
aprobujacych lub najlepiej braku akceptacji. Poniewaz pochwala jest odczuciem pozytywnym,
to brak pochwaly w wieku przedszkolnym jest juz odczuwany jako brak zadowolenia, brak sukcesu
1 taka sytuacja z reguly jest juz dla wrazliwego dziecka oceng negatywng. Dlatego tez oceniajac
dzieci w wieku przedszkolnym nalezy zachowywac si¢ bardzo ostroznie 1 we wlasnych ocenach
nalezy bra¢ pod uwage indywidualng wrazliwos¢ dzieci.

Warunkiem pozytywnego oddzialtywania systemu motywacyjnego jest dzialanie na wielu
plaszczyznach z wykorzystaniem roznych metod lub sposobow prowadzacych do realizacji
zalozonych celow. Z pewnos$cig nalezy do nich:

e sfera wolicjonalna — polegajagca na wyjasnieniu dzieciom do czego w zyciu przyda
im si¢ ta wiedza w zyciu. Zastosowanie jej w konkretnej sytuacji, ,,zeby optacatlo mi si¢
chcie¢”;

e sfera emocjonalna — aprobata, pochwata nauczyciela budujgca prestiz dziecka, poczucie
szacunku 1 sukcesu w grupie za posiadane wiadomosci, ,,wiem co potrafi¢ 1 na co mnie
stac”;

e sfera spoleczna — poprzez swe umiejetnosci, starania i odwage wspolzawodniczac moge stac
si¢ liderem grupy w okres$lonej dziedzinie;

Ogolnie przyjete sposoby motywacji dzieci do dobrego zachowania przedstawiajg si¢ nastepujaco:
Stosowane nagrody:

e pochwata indywidualna,

e pochwala przed calg grupa,

e pochwatla przed rodzicami,

» oklaski,

e emblematy

e przydziat funkcji.
Stosowane kary:
brak nagrody,
upomnienie ustne,
czasowe odebranie przydzielonej funkciji,
chwilowe odsunigcie dziecka od zabawy,
poinformowanie rodzicOw o zachowaniu.

Poszczegdlne grupy Oddziatdéw Przedszkolnych posiadaja swoja specyfike 1 pewnag
autonomie. Kazda nauczycielka wnosi do swojej pracy z dzie¢mi co$ wyjatkowego poprzez swoj



charakter i osobowos¢. Dlatego nauczycielki stosuja rézne, dostosowane do swojej grupy, sposoby
motywujace dzieci. Ponizej znajduje si¢ opis przyktadowych systeméw motywacyjnych.

W grupie dzieci 3, 4 — letnich dziala ,system buziek” motywujacy dzieci do dobrego
zachowania 1 brania udzialu w zaj¢ciach. W sali wisi ,tablica zachowania”, gdzie dzieci dostaja
kazdego dnia ,,buzke”. Zielona jest najlepsza, zolta jest ostrzegawcza, a czerwona najgorsza.
Przedszkolaki moga tez dosta¢ np. zielong buzig¢ z korong za wyjatkowe sytuacje,
np. za dyzurowanie w tazience, bezinteresowna pomoc, pickny udzial w zajeciach. Moga rowniez
otrzymac ostrzegawcze zote kropki, gdy zaczynaja Zle si¢ zachowywac, przeszkadzaé na zajeciach,
nie wykonywa¢ polecen nauczyciela. Przez caly tydzien dzieci zbieraja buzki, aby w piatek dostac
nagrod¢. Oczywiscie, zeby dosta¢ nagrode trzeba zdoby¢ wiecej buz zielonych, niz zottych
1 nie mozna dosta¢ zadnej czerwonej. Czerwona buzia (za bardzo zle zachowanie, np. pobicie
kolegi, zniszczenie zabawki, ciggle nie wykonywanie polecen nauczyciela, itp.) dyskwalifikuje
— nie ma nagrody. System ma za zadanie wspomaga¢ i motywowa¢ dzieci do przestrzegania zasad
1 norm obowigzujacych w przedszkolu. Rodzice sg z tym systemem zapoznawani na pierwszym
zebraniu. Rowniez prosimy ich o wspdlprace, zainteresowanie tym, jaka dziecko dostato buzke
— zeby powstala cigglos¢ wychowawcza miedzy przedszkolem a domem.

W jednej z grup dzieci 5 — letnich glowng metodg motywujacg dzieci do dobrego
zachowania jest ,.tablica zachowania”. Sg trzy kolory kropek, ktore dzieci zbierajg przez caly dzien.
Za bardzo dobre sprawowanie dzieci otrzymuja kropke niebieska, natomiast jesli ich zachowanie
jest nieodpowiednie, dostaja pomaranczowa kropke. Czerwona kropka jest stawiana wowczas,
gdy dziecko ciggle narusza kontrakt, ktory panuje w grupie. Kontrakt jest opracowany z dzie¢mi
na samym poczatku wspotpracy we wrzesniu. Jest pogadanka o tym co wolno, a czego nie powinno
si¢ robi¢. W sali znajdujg si¢ obrazki przypominajace dzieciom o wypracowanych zasadach.
Pod koniec kazdego tygodnia dzieci sprawdzaja, ile 1 jakie kropki uzbieraly 1 jezeli jest wigcej
niebieskich niz pomaranczowych kropek, dostaja nagrode, upominek.

W drugiej grupie pieciolatkow dzieci dostajg nagrody za:

e podporzadkowanie si¢ umowom, zasadom wspoInie ustalonym,
e Dbezinteresowng pomoc stabszym,
e wysitek wlozony w wykonanie pracy, zadania (uwzgledniajac mozliwosci dziecka),
e bardzo dobre wypehianie przyj¢tych na siebie obowigzkow itp.;
Nagrody majg forme: pochwaty indywidualnej,[Jpochwaty wobec grupy lub os6b znaczacych,
wystawienie znaczkowej nagrody (zielona kropka), udostepnienie atrakcyjnej zabawki lub wybor
na ,,wazng osob¢” (np. dyzurnego), uzyskanie jakiegos$ przywileju (np. mozliwo$¢ wyboru rodzaju
zabawy, czytanej ksigzki).
Kary sa stosowane za:
e $wiadome nieprzestrzeganie ustalonych zasad i norm wspétzycia w grupie i przedszkolu,
e stwarzanie sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu wlasnemu i innych,
e agresywne zachowanie skierowane na dorostego, dzieci, przedmioty (lub przeszkadzanie
innym w zabawie),
e niszczenie cudzej wlasno$ci oraz wytwordéw prac innych dzieci.
Kary maja forme: slownego upomnienia czy rozmowy (przypomnienie obowigzujacych zasad),
odsunigcia na krotki czas od zabawy (w atmosferze spokoju i rzetelnej informacji dotyczacej czynu,
a nie uderzajace w charakter dziecka), upomnienia wobec grupy;Iwystawienia znaczkowej kary
(czerwona kropka za mate przewinienie, czarna za niestosowanie si¢ do upomnien).
W jednej z grup dzieci 6 — letnich nauczycielka stosuje codzienny system motywacyjny w



formie u$miechnietych buziek. Ta pozytywna motywacja stuzy do zachgcania dzieci do pracy,
starannego wykonywania ¢wiczen i angazowania si¢ w przedsiewzigcia grupy oraz szkoly. Dzieci,
ktore si¢ staraja, otrzymuja usSmiechnigta buzke. Codzienne motywowanie u$miechnigta buzka

stuzy réwniez do systematycznej orientacji rodzicow w postepach dziecka oraz jego zachowaniu.
Okazjonalnie i przy okazji konkursoéw, imprez grupowych i wewnatrz grupy stosowane sg dyplomy,
pochwaty i nagrody.

W drugiej grupie szesciolatkbw wychowawczyni stosuje systemy motywacyjne na wielu

plaszczyznach adekwatnych do rodzaju prowadzonych zaje¢ i zaistniatych sytuacji. Formy
pozytywnej motywacji takie jak:

pochwaty,

chwalenie indywidualne przed rodzicem,

nagrody (naklejki, stodkie co nieco),

dyplomy,

zabawy ulubiong zabawka,

zabawy nowg zabawka,

przedtuzeniem zabawy,

zabawa na kulkach,

zabawy na placu zabaw,

wesote oceny (szostkowe pajacyki, pigtkowe buzki);

W przypadkach zachowan nie akceptowanych spotecznie wychowawczyni stosuje réznego rodzaju
pogadanki:

zawsze prowadzane sg rozmowy na forum grupy, dokonujemy wspolnie oceny zachowania
kolegi badz kolezanki a w szczegoInych sytuacjach sg prowadzone rozmowy indywidualne;
zawsze zglaszamy rodzicom niewlasciwe zachowania dzieci;

w ostateczno$ci stosujemy krzesetlko do przemyslen — polegajace na chwilowym
wykluczeniu z zabawy w celu przemys$lenia swego zachowania;

Nie akceptowane zachowania dzieci sg akcentowane:

brakiem pochwal,

stwierdzeniem wiem, ze potrafisz lepiej, tadniej i staranniej,

zwroceniem uwagi na brak starannosci z okazaniem innej wzorcowej pracy,
pracuj samodzielnie i1 nie $ciggaj bo robisz Zle,

pracuj powoli i dokfadnie, nie spiesz sig,

pogadanki;

10. Sposoby diagnozowania osiagnie¢¢ dzieci:

przeprowadzenie diagnozy wstepnej, koncowe;j

szczegdlowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezace monitorowanie, dokumentowanie
wynikOw, wspomaganie rozwoju,

informowanie rodzicdw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej, koncowej
potroczna ocena realizacji zalozonych celow i zadan, analiza, wnioski do dalszej pracy,
biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedlug indywidualnego programu,
dokumentowanie wynikoéw obserwacji,

przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.

Badanie osiagnie¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

prezentacji dokonan dzieci (wystepy, wystawy),



teczek prac i innych dokumentow,

arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,
materialow reportazowych (zdjecia, filmy itp.)
rozZmow.

11. Sposoby monitorowania osiggnie¢ nauczycieli
Nauczyciele stosuja ewaluacje wlasnej pracy (samoocene), jak réwniez zostaja poddani ocenie
przez dyrektora i rodzicow. Badania osiggnie¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:
ankiet,
rozméw z nauczycielami, rodzicami,
obserwacji zajeé
obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,
arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,
e innych dokumentéw obrazujacych prace nauczyciela.
Wyniki badania osiagni¢¢ dzieci, nauczycieli, jak roOwniez ocena jako$ci pracy przedszkola
omawiane sg na Radach Pedagogicznych odbywajacych sie co pot roku.

12. Sposoby informowania rodzicéw o postepach edukacyjnych dzieci

e nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja rodzicow o wymaganiach edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania i wychowania,

e nauczyciele zobowigzani sg do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania jego
rozwoju w sposob przyjety w przedszkolu,

e informacje o dziecku zawarte s3 w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych, innych
dokumentach zbieranych przez nauczycieli,

e rodzice o postgpach edukacyjnych swoich dzieci dowiadujg si¢ na zebraniach ogo6lnych,
w trakcie indywidualnych rozméw podejmowanych z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,

e na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisa¢ opini¢ o aktualnym stanie rozwoju dziecka,

e informacj¢ o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymuja dwa razy w roku
— po przeprowadzeniu diagnozy wstepnej 1 koncowe;.

e nauczyciele przekazuja informacje rodzicom o gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej. Informacj¢ wydaje si¢ w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

13. Zasady pracy

Akceptuj, toleruj, wspieraj — sa najwlasciwszymi okresleniami i wskazaniami do pracy nauczyciela
1 determinujg one codzienng prac¢ z dzie¢mi .

Aby zrealizowa¢ obowigzujgce tresci programowe, nauczyciele wykorzystuja metody aktywne,
problemowe i tworcze oraz metody tradycyjne. Wszystkie metody pracy z dzieckiem uwzgledniajg
podstawowa forme jego aktywnosci tj. zabawe.

Zasada indywidualizacji — nalezy duza wagg przyktada¢ do obserwacji dziecka w celu poznania
jego rozwoju, okreslenia aktualnych umiej¢tnosci, preferencji, zainteresowan, uzdolnien oraz celu
dostrzegania i wykorzystywania — dla stymulacji rozwoju — okresow szczegolnej wrazliwosci
na poszczegdlne rodzaje oddzialywah i1 momentow gotowosci do uczenia si¢ okreslonych
umiejetnoscei.

Zasada samodzielnoSci — ta zasada sprzyja dostgpnosci wszystkich materiatow dydaktycznych,
znajdujacych si¢ w sali. Maja one stala miejsce na potkach, skad dzieci biora je i odkladaja
samodzielnie. Dziecko wykorzystujac materiat musi samodzielnie rozwigza¢ zadanie.



Samodzielno§¢ w podejmowaniu samodzielnych zadan stuzy ksztaltowaniu si¢ osobowosci,
zwlaszcza zdobywaniu poczucia wiary w siebie, umiejetnosci analizy i oceny wilasnego dzialania,
rozwijaniu wewnetrznej motywacji do dzialania. Swiadomos§¢ mozliwosci popetiania btedow.
Zasada wolnos$ci swobody dzialania — zasada ta odnosi si¢ do wyboru przez dziecko rodzaju
aktywno$ci oraz jej przedmiotu; tempa uczenia si¢, miejsca i1 formy pracy oraz sposobu
jej wykonania. Prawo dziecka do wyboru zdan, rdl, partnera dzialania ksztaltuje poczucie
odpowiedzialnosci za siebie oraz poczucie wptywu.

Zasada podmiotowosci — wybrana metoda adresowana jest do dziecka, a nie dziecko przypisane
metodzie.

Zasada przyjemnosci — dziecko musi odczuwaé przyjemno$¢ z podejmowanej dziatalnosci.
Zasada plastycznos$ci — metoda moze ulec modyfikacji zgodnie z potrzebami dziecka.

Zasada aktywnosci — samodzielne odkrywanie , do§wiadczanie, analizowanie 1 doswiadczanie.
Zasada stopniowania trudnosci.

14. Metody pracy
Stosowane metody 1 formy pracy s3 nowoczesne i1 zapewniajag wychowankom atrakcyjny, tworczy

1 aktywny sposdéb na osigganie sukcesOw rozwojowych. Sg to metody oparte na metodyce
wychowania przedszkolnego:
Metody czynne:
e metoda samodzielnych doswiadczen,
e metoda kierowania wlasng dziatalno$cig dziecka,
e metoda zadan stawianych dziecku,
e metoda ¢wiczen utrwalajacych;
Metody ogladowe:
e obserwacja i pokaz,
e osobisty przyktad nauczyciela,
e udost¢pnianie sztuki/dzieta plastyczne, przestawienia teatralne, ilustrowane artystycznie
utwory literackie, koncerty muzyczne;

Metody slowne:
e rozmowy,
e oOpowiadania,
e zagadki,

e objasnienia i instrukcje,
e sposoby spofecznego porozumiewania sig,
e metody zywego slowa;
Nowatorskie toki metodyczne:
e Opowiesci ruchowe,
e Metod¢ Dobrego Startu M. Bogdanowicz,
e Metoda prof. E. Gruszczyk- Kolczynskiej- dziecigca matematyka,
e Metody aktywizujace,
e Relaksacja;

15. Formy pracy
e praca indywidualna,

e praca w matych zespolach,



e praca z calg grupa
o drzwi otwarte” ( zabawy i zaj¢cia z dzie¢mi nowo przybylymi do przedszkola, warsztaty
integracyjne i zaj¢ci otwarte dla rodzicow)

16. Kierownictwo placowki
Rolg kierownika Oddziatdow Przedszkolnych peini Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 6

im. Janusza Korczaka w Kolobrzegu. Sprawuje on nadzér pedagogiczny, przewodniczy Radzie
Pedagogicznej, pehni role pracodawcy i kierownika zakladu pracy.

Organizuje prace nauczycieli w zespotach, inspiruje ich do dziatania, kieruje dziatalno$cia
Oddziatéw Przedszkolnych, w sposdb majacy na celu rozwijanie u nauczycieli kreatywnosci
1 poczucia wspdtodpowiedzialnosci za pracg. Na skutek oddzialywan dyrektora nauczyciele
doskonalg metody 1 formy pracy.

Nadzor pedagogiczny sprawowany przez dyrektora i wicedyrektor uruchamia mechanizmy
autorefleksji 1 jakosciowego rozwoju Oddzialow Przedszkolnych Wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego s3 wykorzystywane do modyfikowania 1 ulepszania jako$ci pracy jak
i warunkow pracy Oddziatlow Przedszkolnych.

Powierzenia 1 odwolania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoly, po uzyskaniu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 organu prowadzacego.

W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor w zakresie, do jakiego
zostat upowazniony. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji
pomigdzy nim a dyrektorem.

Szkota zatrudnia kadre pedagogiczng posiadajaca wysokie kwalifikacje pedagogiczne w zakresie
wychowania przedszkolnego, a takze w miar¢ potrzeb kwalifikacje specjalistyczne takie jak;
specjalista w zakresie terapii pedagogicznej, logopeda.

W celu kreatywnego wykonywania zadan irozwigzywania pojawiajacych si¢ probleméw oraz
doskonalenia pracy Oddziatéw Przedszkolnych powolywane sg zespoty zadaniowe.

Kadra tworzy zyczliwg atmosfer¢ oparta na konstruktywnej wspolpracy 1 wymianie do§wiadczen.
Sprawnos$¢ organizacyjna Oddzialow Przedszkolnych oparta jest na statucie oraz systemie
czytelnych procedur i regulaminéw. Oddziaty przedszkole systematycznie zmierza¢ beda do petnej
realizacji zalozen koncepcji.

17. Sposoby wspolpracy z rodzing dziecka
W procesie wychowania oraz edukacji przedszkolnej aktywny udzial biorg rodzice. Nauczyciel

przedszkola pozostaje w roznych interakcjach z rodzicami swoich podopiecznych. Rodzice

w Oddziatach Przedszkolnych traktowani sa jako partnerzy uczestniczacy w procesie wychowania.

Zadaniem wszystkich pracownikOw naszej placowki jest zadbanie o dobre relacje z rodzicami

naszych wychowankow.

Celem wspotpracy Oddziatow Przedszkolnych z rodzicami jest:

e dazenie do jednolitosci oddzialywan dydaktyczno — wychowawczych przedszkola i srodowiska
rodzinnego,

e wszechstronny rozwoj dziecka,

e nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami,

e zapoznania rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno
— wychowawczej

e przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu,

e przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka, aby rodzice mogli je w osigganiu



tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagacé,

przekazywanie porad i wskazowek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wzmacnianie wi¢zi rodzinnych i relacji miedzypokoleniowych,

wlaczenie rodzicow dzieci do zycia grupy i przedszkola,

zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola,

podnoszenie §wiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez pedagogizacie,

ukazanie przedszkola jako placowki aktywnej, realizujacej oczekiwania rodzicow,

promowanie placowki w srodowisku lokalnym.

Formy wspolpracy z rodzicami obejmuja:

18.

zebrania ogdlne z rodzicami oraz z Rada Rodzicow

zebrania grupowe,

zajecia adaptacyjne dla dzieci nowo przyjetych do przedszkola,

konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela, dyrektora lub rodzica,

prowadzenie kacika dla rodzicow, m. in. informacje na temat realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego eksponowanie prac dzieci

organizacje 1 prowadzenie zaje¢ 1 dni otwartych dla rodzicow,

organizacje szkolen i warsztatow integracyjnych dla rodzicow,

organizacje¢ uroczysto$ci zaspokajajacych potrzeby kulturowe rodzicow, np. koncerty
z ich udzialem, inscenizacje, konkursy,

wlaczanie rodzicow w organizacje imprez i uroczystosci przedszkolnych takich jak: Pasowanie
na przedszkolaka, Mikotajki, Wigilia, Bal karnawatowy, Dzien Matki 1 Ojca, Piknik rodzinny,
Kiermasze 1 loterie z okazji Bozego Narodzenia, Wielkiej Nocy, itp.,organizacj¢ akcji:
Sprzatanie Swiata, Gora Grosza, konkursoéw, wycieczek,

angazowanie rodzicow w prace na rzecz przedszkola grup, m. in. pomoc w sponsorowaniu
zakupu mebli, zabawek, pomocy dydaktycznych, itp.

Sposoby wspélpracy ze sSrodowiskiem lokalnym

Wspodlpraca z placowkami przedszkolnymi Kolobrzegu — dzieci uczestnicza w przegladach,
konkursach. W pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej podejmowana jest wspdtpraca
Z instytucjami na terenie miasta i kraju. Wspdlpraca ta ma na celu urozmaicenie metod i form
pracy stuzacych wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dzieci zgodnie z ich wrodzonych
potencjatem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem spoleczno —
kulturalnym i przyrodniczym.

Celem wspotpracy z réznymi instytucjami jest:

e rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnos$ci dzieci,

e satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podziekowan, wyrdznien i nagrdd,

e ksztaltowanie postaw spotecznie pozadanych,

e ksztaltowanie nawyku dbania o bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,

e urozmaicenie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej,

e poszerzenie kontaktow zawodowych, ktore moga zaowocowaé dalszg wspolpraca na rzecz
dzieci.

o Wspolpraca z:Urzedem Miasta Kolobrzeg (udziat w akcjach 1 konkursach



o0 charakterze ekologicznym)

e Komenda Powiatowa Policji w Kolobrzegu (pogadanki na temat: bezpieczenstwa w ruchu
drogowych, bezpiecznego spedzania ferii zimowych oraz wakacji)

e Telewizja Kablowa Kolobrzeg (Zapraszanie na nagrania relacji przedszkolnych imprez
1 uroczystosci),

e Towarzystwem,Nasz Dom” (udziat w akcji GORA GROSZA),

e placéwkami przedszkolnymi w Polsce ( udziat w ogo6lnopolskich konkursach plastycznych),

e administratorami stron internetowych www.serwis.kolobrzeg.eu, www.e-kg.pl (publikacja
informacji o przedszkolnych wydarzeniach),

e Muzeum Org¢za Polskiego,

e Galerig Sztuki Wspotczesnej,

e ze sponsorami, itd.

19. Promocja Oddzialéw Przedszkolnych
Promocja przedszkola jest w dzisiejszej rzeczywistosci niezbednym elementem zarzadzania

placowka, a jej jakos¢ zalezy zardwno od Dyrektora, Rady Pedagogicznej jak i od pozostatych
pracownikow. Nalezy uswiadomic sobie prostg zasadg, iz bez wystarczajacej ilosci dzieci nie moze
funkcjonowa¢ zadna placowka oswiatowa w gospodarce rynkowej, dlatego marketing ustug
edukacyjnych ciagle si¢ rozwija w krajach Unii Europejskiej 1 nie tylko.
Dziatania promocyjne obejmuja:
e prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow placoéwki przez wszystkich pracownikow
przedszkola,
e dbalos¢ o dobrg opini¢ Oddziatéw Przedszkolnych w srodowisku lokalnym,
e prowadzenie Kroniki oraz Ksigegi pamigtkowej,
e organizacja uroczystosci miedzyprzedszkolnych,
e prowadzenie strony internetowej placowki, www.sp6.kolobrzeg.pl
e zabieganie o notatki prasowe dotyczace istotnych wydarzen z zycia Oddziatow
Przedszkolnych,
e prezentacja wydarzen majgcych miejsce w Oddziatach Przedszkolnych Telewizji Kablowej
Kotobrzeg i innych mediach,
e dbalos¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku

20. Organizacja zaje¢ dodatkowych
W kazdym przedszkolu realizowany jest obowigzkowy program wychowania przedszkolnego,

ktéry uwzglednia podstawe programowa wychowania przedszkolnego (rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot - Dz. U. poz. 977).
Regulamin Oddziatow Przedszkolnych przy Szkole Podstawowej nr 6 w Kotobrzegu okresla
miedzy innymi organizacj¢ zaj¢¢ dodatkowych. Zajgcia te powinny by¢ realizowane
z uwzglednieniem w szczegdlnos$ci potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci i by¢ dostepne
dla kazdego dziecka uczeszczajacego do Oddziatdéw Przedszkolnych. Dyrektor moze powierzy¢
prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych nauczycielom zatrudnionym w Szkole Podstawowej nr 6
w Kotobrzegu lub zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje
do prowadzenia konkretnych zaje¢, podpisa¢ umowe z podmiotem zewnetrznym na prowadzenie
tych zajeé. Nasza szkola ma szeroki wachlarz zaje¢ dodatkowych dla dzieci w wieku



przedszkolnym, ktére wspieraja wszechstronny rozwdj dziecka zaréwno poznawczy jak
i emocjonalno — spoteczny. Sa to:

zajecia z jezyka angielskiego,

zajecia z jezyka niemieckiego,

zajecia muzyczne,

zajecia plastyczne

edubal (pofaczenie edukacji z ruchem oraz aktywnym spedzaniem czasu);
zajecia taneczne.

Wszystkie zajecia prowadzone s3 w formie zabawy.

21. Pomoc psychologiczno — pedgogiczna
Pomoc psychologiczno — pedagogiczng reguluje podstawa prawna:

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych  przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz.U. Nr 228 z 7 maja 2013r. poz. 532);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 19 lutego 2002r.w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly iplacowki dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz.U.z 2002r.Nr 23,p0z.225 ze zm.).

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w naszej placowce polega na:

Rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych.
Wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych.

Rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

rodzicow dziecka;
dyrektora;

nauczyciela;
pielegniarki;
pracownika socjalnego;
kuratora sgdowego.

Jakim dzieciom jest udzielana pomoc?

niedostosowanym spotecznie;

zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ z niepowodzeniami edukacyjnymi;

z zaniedban srodowiskowych wynikajacych z trudnych warunkéw bytowych rodziny;

z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska;

Formy udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu:

zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
zajecia logopedyczne;
porady, konsultacje dla rodzicow/opiekundéw i nauczycieli.



Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j jest nicodptatne i dobrowolne.

Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka odbywa si¢ w oparciu o prowadzong w przedszkolu obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w Oddziatach Przedszkolnych organizuje szkolny pedagog
niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub opinii wydanych przez poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, specjalistyczne badz po uzyskaniu od nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem, informacji o rozpoznaniu indywidualnej potrzeby dziecka
i konieczno$ci udzielenia mu pomocy.

O potrzebie objgcia dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng, formach, okresie udzielania
pomocy oraz wymiarze godzin informuje si¢ rodzicow dziecka w formie pisemnej. Osoby
udzielajgce pomocy psychologiczno — pedagogicznej planujg prace z dzie¢mi poprzez opracowanie
programu pracy indywidualnej lub grupowej. Nauczyciele i1 specjaliSci udzielajacy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dokonujag oceny postepéw dziecka w  odniesieniu
do prowadzonych zaj¢¢ oraz formutujg wnioski do dalszej pracy przynajmniej dwa razy w roku
1 zapoznajg z nimi rodzicOw dziecka.

22. Pomoc logopedyczna

Program pracy logopedycznej zaklada objecie opieka logopedyczng dzieci 3,4,5 i 6 — letnich
w zakresie eliminowania zaburzen mowy. Nastawiony jest na wspieranie edukacyjne dzieci
z problemami logopedycznymi, ze zwroceniem uwagi na zakres zaburzen, potrzeby
1 ich mozliwosci. Koncepcja programu eksponuje dzialalno$¢ skierowang na prawidlowy rozwoj
mowy, ktory wplywa na rozwdj emocjonalny, spoleczny i poznawczy dziecka, zaspokojenie
potrzeby akceptacji 1 sukcesow, poczucie wilasnej wartosci, budowanie wiezi 1 kontaktow
z rowiesnikami. Opieka logopedyczng objete zostang dzieci z zaburzeniami wymowy, ktore zostaty
stwierdzone po:

e PO przeprowadzeniu rozmoéw z nauczycielami, rodzicami;

e po przeprowadzeniu badan wstgpnych przy uzyciu odpowiednich narzedzi badawczych;
Proces ten mysi by¢ zaplanowany, zorganizowany a efekty pracy systematycznie kontrolowane.
Podstawg dziatan jest wytworzenie atmosfery zyczliwosci 1 zaufania.

W programie uwzgledniono zasady, metody, formy i $rodki swoiste dla terapii logopedyczne;j.
Program powinien by¢ wykorzystany w interesie rozwijajacego si¢ dziecka , a pomocne w jego
realizacji powinny by¢ — oprocz metod logopedycznych - metody wspierajace ogdlny rozwdj
dziecka.

Program ten — oprocz funkcji terapeutycznej - petni rowniez funkcje profilaktyczna. Jego elementy
mogg wprowadza¢ nauczyciele na zajeciach dydaktycznych lub wyréwnawczych celem wspierania
terapii logopedycznej oraz rozwijania mowy i myslenia dzieci.

Materialy zawarte w programie powinny by¢ wprowadzone na zajeciach logopedycznych
oraz czeSciowo wykorzystane podczas zajg¢ w przedszkolu i pracy dziecka w domu — celem
rozszerzenia i przedtuzenia procesu terapii i profilaktyki logopedyczne;j.

Opracowat: Zespot Nauczycieli Przedszkola

Zatwierdzil: Dyrektor Andrzej Haraj



